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Introducdao

Em comemoracao ao 8 de margo - Dia
Internacional da Mulher Trabalhadora, o Boletim
Contra-Corrente (BCC) deste més convida seus
leitores a uma reflexdo sobre a condicbes de
vida e trabalho das mulheres na sociedade
brasileira. Considerando o peso feminino no
contingente populacional e de trabalhadores, o
qual é composta em sua maioria por mulheres,
este tema é extremamente relevante para as
organizagdes sindicais e movimentos sociais.

Sistematizando e analisando indicadores
demograficos e socioeconbémicos coletados
de fontes oficiais; como o Censo Demografico
2022 e a Pesquisa Nacional por Amostra
de Domicilios (PNAD) Continua, do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),
entre outros; evidenciamos que apesar de
importantes avangos e conquistas observados
ao longo dos anos, persiste um enorme abismo
entre a condi¢ao social e laboral da mulher e
do homem brasileiro, em especial quando se
considera também o recorte racial.

Por outro lado, as conquistas formais,
como a lei sancionada em margo passado
que determina salario igual para trabalho
igual, ainda ndo se reflete nos dados atuais,
ha que se observar entretanto até que ponto
ela se traduzira numa conquista real, uma vez
que a informalidade e as novas modalidade
de contratacdo mais precarizadas limitam a
eficacia da lei, colaborando para perpetuar
a desigualdade de renda entre homens e
mulheres.

Num momento em que avangam na
sociedade ideologias reacionarias que buscam

legitimar a desigualdade e a opresséo
feminina, € lamentavel a falta de iniciativas em
politicas para promogéao da igualdade feminina
por parte do governo Lula. O ndo cumprimento
de promessas feitas durante a campanha
eleitoral de 2022, como a revogagado das
reformas previdenciaria e trabalhista e a lei
das terceirizagbes, bem como a aprovacao
do arcabouco fiscal, e as reformas tributaria e
administrativa (que esta em discuss&o) € sem
duvida a demonstragao cabal de que, apesar
do discurso “progressista”, este governo esta
disposto a aprofundar os ataques ao conjunto
das mulheres trabalhadoras para assegurar a
manutengao dos lucros burgueses.

Sua omissdo em certos debates,
como a questdo da legalizacdo do aborto,
a falta de investimento em campanhas de
combate a violéncia machista e na melhoria
dos equipamentos para o atendimento das
mulheres vitimas de violéncia, bem como o
escandalo da troca de ministras mulheres por
figuras masculinas ligadas ao centrao pelo
apoio deste grupo no congresso por outro lado
ajudam fortalecer os setores de ultradireita que
disputam a consciéncia das/dos trabalhadores
e seus ataques aos direitos das mulheres.
Esperamos que com este numero do BCC
possamos contribuir no debate acerca da
necessidade de que estas questbes, muitas
vezes consideradas como especificidades das
mulheres passe afazerpartedaagendadelutas
do conjunto da classe trabalhadora integrando
também, com a devida importancia a pauta de
reivindicacdes de suas organizagoes.

Boa leitura!
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7. Indicadores demogrdficos

Segundo o Censo Demografico de 2022, a populacao brasileira € composta por cerca
de 104,5 milhdes de mulheres e 98,5 milhdes de homens. O pais tem 6 milhdes a mais de
mulheres, o que significa que a classe trabalhadora brasileira € majoritariamente feminina.

Percentual de mulheres e homens na populacao brasileira em 2022

51,48%
Mulheres

48,52%
Homens

Fonte: Censo Demografico 2022: Populagdo por idade e sexo - Resultados do universo

O contingente masculino vem caindo
ao longo do tempo em relagédo ao feminino.
Em 1980 para cada grupo de 100 mulheres,
havia 98,7 homens; em 2022 caiu para 94,2
homens porgrupode 100 mulheres. Emtodas
as regides elas sao maioria, mas quando se
observa os grupos etarios, a proporcao de
homens nas faixas que vao do nascimento
aos 19 anos é maior, indicando que nascem
mais criangas do sexo masculino. A partir do
grupo 25 a 29 anos esse fendmeno muda (no
NE, a partir do grupo de 20 a 24 anos), o que

pode ser atribuido a mortalidade masculina
maior em todas os grupos etarios.

Em especial o recorte de género do
debate do envelhecimento populacional
deve ser objeto de atencgao, visto que as
mulheres compdes o setor mais vulneravel
em termos de cobertura previdenciaria,
devido a menor participagdo na forca
de trabalho, maior informalidade,
periodos maiores de desemprego (e
consequentemente sem  contribuigao),
salarios mais baixos, etc.
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Homens Mulheres

100 anos ou mais 0,01% 0,01%
95 a 99 anos 0.02% Il 0.06%
90 a 94 anos 0,10% | ] 0.19%
85 a 89 anos 0,24% ] | 0.41%
80 a 84 anos 0.50% Hr 0.72%
75 a 79 anos 0,82% | . 108%
70a74 anos 129% L . 160%
65 a 69 anos L77% _— 11%
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25229 anos 376 [ B o ee
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0a4anos 318% [ [ 3,07%

Fonte: Censo Demografico - IBGE

2. Indicadores Socioeconomicos

a) Educacdo

A escolaridade das mulheres brasileiras vem subindo ao longo dos anos e ja
ultrapassou a escolaridade média dos homens em todos os niveis de ensino. Entre as
pessoas com 25 anos ou mais, o numero de anos de estudo das mulheres e homens é
de 10,1 e 9,6 anos respectivamente.
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Numero médio de anos de estudo das pessoas de 25 anos ou mais,

segundo o sexo - Brasil - 2022

Ano Homem Mulher
2016 8,9 9,2
2017 9,1 9,4
2018 9,2 9,6
2019 9,3 9,7
2022 9,6 10,1

Fonte: PNAD - IBGE

No grupo de 25 a 34 anos, 25,1% das mulheres tém nivel superior contra 18,3% dos
homens. Na faixa entre 35 e 44 anos, as taxas sédo de 24,4% e 17,3%, respectivamente.
Conforme dados do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais (INEP), em
2021, 58,4% das matriculas de ensino superior foram de mulheres.

Proporcao de homens e mulheres matriculados em IES privados e puablicos

no Brasil em 2011 e 2021segundo o sexo - Brasil - 2022

&0,3% 53.6%
2011 2021 2011 2021 2011 2021
e
B J

Fonte: INEP

Mas enquanto o percentual de mulheres matriculadas em |IES privadas subiu, nas
publicas caiu, o que significa que as mulheres vem encontrando mais barreiras para
acessar a educacéao superior publica.
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Além disso, em algumas areas as
mulheres seguem sendo minoria, como em
cursos ligados a Tecnologia de Informacao
(Tl), onde apenas 16,5% das matriculas
eram de mulheres, em 2021. O curso de
Redes de computadores conta apenas
com 8,3% de participacao feminina.
Sobre as desigualdades na escolaridade
entre mulheres brancas e nao brancas,
em que pese a lei de cotas ter facilitado
o acesso de mulheres ndo brancas as
universidades, as brancas ainda séo
maioria, representando 29,4% dos
estudantes, frente a 26,3% de negras.

O abandono escolar e/ou percentual
de pessoas que nunca frequentou a escola
€ menor entre as mulheres na populacao
entre 14 e 29 anos como podemos
observar na figura 5, mas quando se
observa os motivos, percebe-se que, se
bem a causa mais frequente para ambos
0S sexos é precisava trabalhar, no caso
das mulheres € altissima o percentual das

que abandonam os estudos por gravidez,
0 que indica o impacto da gestagdo
precoce para as mulheres.

Por fim, maior escolaridade nem
sempre é sinbnimo de melhor colocacéao
profissional. ~ Segundo o relatoério
Education at Glance 2019, produzido
pela Organizagao para a Cooperacgao e
Desenvolvimento Econémico (OCDE),
as mulheres brasileiras tém 34%
mais probabilidade de se formar no
ensino superior do que seus pares do
sexo masculino, mas também menos
chances de conseguir emprego. A
empregabilidade de mulheres brasileiras
de 25 a 34 anos com ensino superior &
de 82% (contra 89% dos homens), cai
para 63% entre mulheres com ensino
técnico e para 45% entre mulheres sem
essa capacitacao. Entre homens, esses
indices sdo de 76% tanto dos que tém
ensino técnico como dos que nao tem
essa formacao.

Pessoas de 14 a 29 anos com nivel de instrucio inferior ao médio completo,

por motivo de abandono escolar ou nunca ter frequentado escola (%)

Sexo e cor ou raca

Total (1)

Homem

Mulher

Branca

Preta ou
parda

Fonte: PNAD - IBGE

M Precisava W Nao tinha escola na M Por gravidez
trabalhar localidade, vaga ou
turno desejado

M Tinha de realizar Problemas Nao tinha
afazeres domésticos de saide interesse
ou cuidar de pessoas

W Outros motivos

permanente em estudar
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b) Saude

Ndo é nossa intencao tracar
um panorama completo da saude de
mulher brasileira, mas apontar alguns
indicadores especificos que evidenciam
a persisténcia da desigualdade de acesso
e da baixa qualidade do atendimento as
mulheres ndo brancas. Nao por acaso,
estas compdem também as parcelas
mais pauperizadas da populagéo,
evidenciando o recorte de classe e raga
da desigualdade de género.

O primeiro deles € o acesso ao
pré-natal. Entre 2014 e 2021 houve uma
reducdo de 30% de mulheres cujo preé-
natal foi classificado como inadequado,

ainda assim, em 2021 cerca de 445
mil mulheres nao fizeram; iniciaram
tardiamente (apo6s o terceiro més de
gestagdo); ou fizeram menos de trés
consultas de pré-natal iniciado até o
terceiro més.

Entre as mulheres com pré-natal
inadequado, predomina as mulheres
de racga/cor parda e preta (segundo a
classificagcédo do IBGE), correspondendo
a cerca de 70% do total (trés vezes o
percentual observado nas brancas).
Também aumentou a ocorréncia de pré-
natal inadequado entre as mulheres
pardas e pretas, no periodo analisado e
reduziu entre as brancas.

Distribuicio percentual do pré-natal inadequado segundo cor/raca materna.

Brasil, 2014 € 2021

Parda

Branca

Preta

Raca/cor da mae

Indigena

Amarela

0.0 100 200

Fonte: Sinase
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Motas: pré-natal inadequado - soma das categonas ndo fez o pré-natal’ & “pré-natal inadequady’
Pré-natal insdequado: gestantes que iniciaram o pré-natal apds o tercsinn més de gestacio & squelas que, ambors tenham inicads o pré-natal sté

o terceiro més de gestacio, fizeram menos de trés consultas
2021 dados praliminads, pastheis de slleracio
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Por outro lado, ao contrario do
que recomenda a Organizagdo Mundial
da Saude (OMS), predomina o alto
numero de partos cesarianas no Brasil,
sendo que a distribuicdo por raca/cor
mostra tanto uma maior incidéncia
como aumento de cesarianas entre
as mulheres pretas (28,0%) e pardas
(6,4%). Em contrapartida, entre as
mulheres brancas esse tipo de parto
caiu 15,1% nos ultimos 10 anos como
podemos ver na figura 7.

A distribuicdo de cesarianas por
raca/cor aponta para a desigualdade
dessa intervencgéao, porém seria
interessante avaliar também, se para
além do aspecto quantitativo, até que
ponto os critériosderisco paraamulher

(e para o bebé) foram observados no
caso das mulheres ndao brancas, visto
que a morte materna entre mulheres
negras é duas vezes maior do que
entre mulheres brancas.

Se a mortalidade materna ja é
uma enorme desgraca, precisamos
considerar que seu impacto nos
setores mais pauperizados é muito
mais profundo pois contribui para
perpetuar a pobreza e vulnerabilidade
social. Em especial num pais onde a
maioria das familias monoparentais
chefiadas por mulheres é negra e
pobre, a exposigao ao risco de morte
materna nao pode ser ignorada como
um componente da desigualdade de
raga, classe e género.

Distribuicao percentual de cesarianas segundo raca/cor materna.

Brasil

2014 € 2021
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b) Emprego e renda

Em 2022, apenas 46,3% das
mulheres em idade para trabalhar
estavam ocupadas, contra 66,3%
dos homens, diferenca que, salvo
pequenas oscilacdes, vem se

mantendo em todos o0s anos da

série histérica do IBGE. O nivel de
ocupacao substancialmente inferior
das mulheres ocorre tanto pela sua
menor participagdo no mercado de
trabalho, como pela maior taxa de
desocupacao.

Nivel de ocupacao, por sexo, segundo o nivel de instrucio

Brasil, 2022

%
100.0
842
80,0 76.9 ik 737
66,3 66,2
60,1
60,0 56.0 56,3
50.4
46,3
40,0 3.2 34,6
235
20,0
0,0
Total Sem instrugio ou Ensino fundamental Ensino médio Ensino superior
fundamental complato ou médio complato ou compleato
incompleto incompleto superior incompleto
Total Homens Mulheres

Fonte: IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua 2022,

Nota: Dados consolidados de quintas visitas.
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Os grupos de atividades pensar no impacto das privatizacdes

predominantemente femininos séao
respectivamente: administracéao
publica, educacao, saude e servigos
sociais; alojamento e alimentacgao; e
servicos domésticos (Figura 9). Essa
localizacdo nao apenas reproduz no
espaco publico a divisdo sexual do
trabalho e a responsabilizacdo da
mulher pelas tarefas domésticas e de
cuidados, como também nos leva a

e da reforma administrativa para o
empregodas mulheres, vistoque o setor
publico concentra um alto numero de
trabalhadoras mulheres. Por outro lado
ademanda de socializacao do trabalho
doméstico seria um importante ponto
tanto para reduzir a dupla jornada e a
sobrecarga domeéstica, como também
para absorver uma parte das forga de
trabalho subutilizada.

Populacao ocupada, por sexo, segundo os grupos de atividade

Brasil, 2022

Agropecusria 6822
Industria 8196
Construgéo 6948
Comércio e reparagéo 10 818
Mministraqfib pu I:rlica_, edu:aq.‘_&g, 6298
saude e servigos sociais
Transporte, armazenagem e correio 4651 576
Alojamento e alimentagéo 2292 2996
Infm:ma ¢éo, fina n-r_:ejrale €652
outras atividades profissionais
Servicos domésticos 501 6250
Outros servigos 2315 2969

0 2000 4 000 6000

Homens

1000 pessoas

1685
4131
306
7843
10 865
4837
& 000 10000 12000 14000 16000 18000 20000

Mulheres
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A informalidade de parte as licengcas remuneradas (maternidade

significativa dos postos de trabalho
€ uma caracteristica do mercado de
trabalho brasileiro e constitui mais uma
importante fonte de desigualdades.
Como consequéncia, ha um elevado
contingente de trabalhadores sem
acesso aos mecanismos de protecéao
social,como o direito a aposentadoriae

ou afastamento por motivo de
saude). Conforme podemos observar
pela figura abaixo, a informalidade
atinge todos o0s contingentes de
trabalhadores, mas €& especialmente
alta entre a populagédo negra, sendo as
mulheres negras as que acumulam os
maiores percentuais de informalidade.

Proporcao de pessoas em ocupacoes informais, por sexo e cor/raca.

Brasil, 2012/2022

2m2 203 27014 : 2015

— Total 41,1 40,0 388 38,7
Homens
~  pretos ou pardos 463 455 45.1 “4s
Mulheres
pretas ou pardas 49.9 482 46,6 4.6
=== Homens brancos 334 322 30,5 303
=  Mulheres brancas 36,7 340 32,7 32.1

2016 7 2017 2018 20'i9 2020 2021 2022
388 40,5 1.2 414 388 40,1 40,9
45,2 46,3 46,5 46,6 44,7 46,7 46,6
458 471 473 48,0 44,8 459 46.8
311 332 340 340 n,7 326 333
31,7 336 346 34,6 Ne 32,7 34,5

Fonte: IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua 2012-2022.

Motas: 1. Dados consolidados de primeiras visitas de 2012 a 2019 e de quintas visitas de 2020 a 2022
2. Nao séo apresentados resultados para amarelos, indigenas e pessoas sem declaragio de cor ou raga.

O recorte de género e a
desagregagao por cor ou raga no
quesito rendimento do trabalho, também
sao indicadores das desigualdades no
Brasil. Em 2022, os homens recebiam
em média 27,0% mais que as mulheres,
sendo que tanto mulheres como homens
de cor ou raca preta ou parda recebiam

rendimentos inferiores aos das pessoas
brancas (em média, 64,2% menos). A
renda da mulher negra € mais uma vez a
menor de todas, equivalendo a apenas
46,9% do rendimento do homem branco,
dados que, salvo pequenas oscilagdes,
foram encontrados em todos os anos de
2012 a 2022.
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Rendimento médio real de todos os trabalhos das pessoas ocupadas,

segundo o sexo e a cor ou raca

Brasil, 2012/2022

R$/més
3307 3273
2920 2838
2236

2136 1994

1903

Homens Mulheres Branca Preta ou
Parda

Sexo Cor ou raca

2n2

3949
3793
2730 2 858
2154 2230
1781
1 648
Homens Homens Mulheres Mulheres
brancos pretos ou brancas pretas ou
pardos pardas
Sex0 e Ccor ou raca
2022

Fonte: IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua 2012/2022.

MNotas: 1. Dados consolidados da primeiras visitas am 2012 & de quintas visitas am 2022,
2. Nao s&o apresentados resultados para amarelos, indigenas e pessoas sem declaragao de cor ou raga.

Vale destacar que apesar da brecha
salarial as mulheres estdao cada vez
mais assumindo a responsabilidade pelo
sustento do domicilio. Segundo dados
levantados pelo Dieese com base na
PNAD continua do IBGE, em 2022, dos 75
milhdes de lares brasileiros, 50,8% tinham
lideranga feminina, o correspondente a
38,1 milhdes de familias. Ja as familias
com chefia masculina somaram 36,9
milhdes.

As mulheres negras lideravam 21,5

milhdes de lares (56,5%) e as ndo negras,
16,6 milhdes (43,5%), mas o fazem em
situagcdo de extrema vulnerabilidade.
Como podemos observar na figura abaixo,
de cada 10 familias monoparentais com
filhos chefiadas por mulheres, 7 sobrevive
com uma renda mensal de até 2 salarios
minimos, no caso das que sao chefiadas
por mulheres negras essa proporgcao é
ainda maior, em menos de 25% desses
lares a renda mensal ultrapassa os 2
salarios minimos.
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Distribuicio das mulheres chefes de familia monoparental e com filhos,

segundo cor/raca da mae e faixa de renda familiar

Brasil, 3 trimestre de 2022

Total Nao negras Negras

® Sem rendimento mAté 1 SM mAcimade 1a2SM mAcimade 2 SM

Fonte: IBGE. PnadC
Elaboragao: DIEESE
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