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CURSO DE FORMAGAO POLITICA

1) Concepgao e Pratica Sindical
2) Histodria do Movimento Sindical

3) Historia do Movimento dos Bancarios no Brasil e no RN

OBJETIVOS:

Este curso tem como publico alvo dirigentes sindicais. 0 seu conteudo passa por uma breve
historia dos sindicatos no mundo e no Brasil, a experiéncia do novo sindicalismo surgido na década de
1980, 0s principios de um sindicalismo classista e combativo e aimportancia da Organizacao por Local
de Trabalho.

Este curso tem como objetivo central contextualizar a necessidade do movimento sindical
classista e apresentar os principios deste sindicalismo, auxiliando os ativistas sindicais a refletirem
sobre sua pratica tendo embasamento teorico basico para construir o sindicalismo classista. Co-
nhecer a histdria do movimento no Brasil e da categoria dos bancarios no Rio Grande do Norte é uma
forma de fortalecer a acao cotidiana e aprender com os acertos e erros do passado, para tomar as
melhores decis6es nos dias de hoje.

Elaborado por: ILAESE - Instituto Latino Americano de Estudos Socioecondmicos
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EESTRUTURA SINDICAL

Ao contrario do que comumente se pen-
sa, o sindicalismo surgiu de forma espontanea,
como meio de organizar os trabalhadores em
luta por direitos e condicoes salariais. Ape-
nas posteriormente ele se transformou em um
braco do Estado, capaz de ter vida propria, in-
dependente de qualquer atuacao de base e da
vontade da categoria que representa.

Apesar das diferentes formas de atuagao
predominantes em cada fase, ao longo do sécu-
lo XX, encontraremos apenas dois “modelos” de
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Dois “modelos” de estrutura <

Conjunto de normas de funcionamento organizagao dos sindicatos

Livre e autonomo

estrutura sindical. O primeiro, dominante até os
anos 30, tinha por base a mais ampla liberdade
e autonomia sindical. Os sindicatos funciona-
vam a partir de regras proprias, construidas,
com plena autonomia, por seus integrantes. Ja
a segunda forma de estrutura sindical, nascida
durante o primeiro governo de Getulio Vargas e
que em esséncia permanece intocada até hoje,
baseia-se no forte atrelamento dos organismos
dos trabalhadores a estrutura do Estado capi-
talista.
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Atrelado ao estado

Desde a década de 30, com a estrutura
sindical posta em pratica pelo governo Vargas,
a efetiva defesa da liberdade e autonomia sin-
dical so volta a ganhar for¢a no final dos anos
70. Naquele momento o debate sobre a neces-
sidade do fim da unicidade imposta e de toda
e qualquer interferéncia do Estado nas formas
de funcionamento das entidades dos trabalha-
dores se poe na ordem do dia. A ideia central
daquelas propostas era a de que somente os
trabalhadores, organizados em suas reunioes,
assembleias e congressos, poderiam efetiva-
mente decidir o melhor caminho a ser adotado,
assim como qual sindicato ou diretoria gosta-
riam de ter a frente de suas lutas. Ou seja, devia
prevalecer a democracia dos trabalhadores.

Houve mudancas neste quadro no decor-
rer do tempo, mas foram mudancas essencial-

mente na forma e nao no conteudo desta rela-

¢do. Em alguns momentos havia mais liberdade,
em outros, mais fechamento, a depender da
situacdo da luta de classes e do Regime Politico
que governava o pais. Com as lutas no final da
década de 70 e inicio dos 80 obtivemos avan-
cos importantes. Prevaleceu nos setores mais
avancados do sindicalismo a concepc¢ao de agao
sindical baseada na independéncia de classe e
na mobilizacao, na acao coletiva dos trabalha-
dores. Na luta conquistamos mais liberdade de
acdo ante o Estado (o que foi, em parte, consoli-
dado pela Constituicao de 88).

Com o chamado “novo sindicalismo” sur-
gido no final dos anos 70 e inicio dos anos 80,
toda uma geracao de ativistas chegou a direcao
dos sindicatos prometendo mudangas profun-

das em sua estrutura e funcionamento, pois aE
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greves ocorridas naqueles anos haviam demon-
strado de forma categorica as contradicoes e as
limitacoes da forma de organizacao sindical e-
xistente no pais. No entanto nao houve mudanca
na esséncia da estrutura de organizacao sindi-
cal, e o processo politico retrocedeu a partir da
segunda metade da década de 80.

No momento do surgimento da
CUT, inicio da década de 80, o pais vivia os re-
flexos do enorme ascenso da luta de massas,
com centro nas mobilizacdes organizadas em
torno dos sindicatos, que vinha ja desde o fi-
nal da década de 70. Neste contexto de grande
mobilizacdo, e de grande participacao da base
nos sindicatos era bastante difundida no movi-
mento que gerou a CUT, a ideia de que a es-
trutura sindical herdada do getulismo ndo era
adequada ao projeto politico e sindical que es-
tavamos construindo, a ideia de que era preciso
revolucionar aquela estrutura. Era uma das ide-
ias chaves do que se convencionou chamar de
“novo sindicalismo”.

O processo de mudancas primeiro paral-
isou-se e depois retrocedeu. A degeneracao da
CUT, que assistimos hoje, em grande medida €
expressao de que os mecanismos de controle

a

E preciso que enfrentar conscientemente as
limitacoes inerentes a estrutura sindical e
ao funcionamento das entidades para que as
transformemos. Caso contrario vamos repro-
duzir a pratica antidemocratica da burocracia
na direcao.

O primeiro passo, obviamente, ¢ impri-
mir a entidade uma direcao politica que, além
de dar conta das lutas cotidianas e especificas
da categoria, dé conta também da
dimensao politica da luta sindical, do questio-
namento da exploracao capitalista em sua glo-
balidade e, neste sentido, da perspectiva trans-
formadora e socialista que deve ter a atividade
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Nossos desafios atuais

do Estado sobre os sindicatos se impuseram por
sobre a vontade transformadora dos milhares e
milhares de ativistas que participaram daquele
processo. Levaram a adaptacdo e a burocra-
tizacdo de quase toda uma geragao de ativistas
e militantes que chegaram aos sindicatos em-
balados pela luta contra o regime militar, e con-
tra os cumplices daquele regime e dos patroes
na direcao das entidades.

A ascensao de Lula ao governo federal em
2003, trouxe um agravamento deste problema,
pois levou a um salto na perda de independén-
cia dos sindicatos em relagdao ao governo e ao
Estado. Isso ocorre pelas relagcoes de Lula e seu
governo com as organizagdes sindicais mais
importantes do pais, que passaram a apoiar o
governo, abandonando qualquer perspectiva de
luta contra ele. Na verdade, o caminho seguido
pela burocracia que dirige a CUT foi apenas o
caminho natural, a partir das op¢oes que ja ha-
via feito antes.

Estudaremos em outro momento a
Historia do Movimento Operario e Sindical no
Brasil. Aqui nosso objetivo € tdo somente dar as
bases para introduzir as caracteristicas do Sin-
dicalismo Classista.

sindical. Uma atuacdo sindical limita-
da aos horizontes do capitalismo, portanto
reformista, ndo tem outro destino que nao a
colaboracao de classes e a vinculacao cada vez
maior ao Estado.

Em segundo lugar, é preciso criar as
condicoes para que haja efetivamente um fun-
cionamento democratico da entidade. E ¢ im-
portante precisar, democracia aqui quer dizer
controle e soberania da base nas decisoes da
entidade, quer dizer autodeterminac¢ao dos tra-
balhadores, e nao apenas como divisao de po-
der entre as correntes presentes na diretoria.
Vejamos entdo as caracteristicas necessarias

para uma atuacao classista: //
77
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Independéncia de Classe

Aos sindicatos, mais que instrumentos
de defesa dos niveis salariais, cabe, para que de
fato possam cumprir seu papel de ferramenta
de luta e defesa dos interesses da classe traba-
lhadora, a tarefa de converterem-se em organ-
ismos a servico da transformacao social. E isso,
s6 € possivel na medida em que suas estruturas
estejam libertas de toda e qualquer interferén-
cia do Estado.

A nossa luta contra a exploragdo capi-
talista vai muito além das batalhas pontuais de-
senvolvidas no dia a dia.

Passa pela defesa da independéncia de
classe, da democracia de base, de uma socie-
dade que ponha fim a toda e qualquer desigual-
dade social. E isso, como ja vimos, nao se alcan-
cara pela via da conciliacao de classes.

Preservar a independéncia politica da
classe e fazer do sindicato uma trincheira de
luta dos trabalhadores contra todas as formas
de exploracao capitalista, contra todas as insti-
tuicoes que a burguesia usa para tal - em par-
ticular o Estado, os Governos, e as Organiza-
coes Empresariais, ¢ uma tarefa das direcoes
classista.

Cabe ressaltar que nao ha neutralidade
possivel ante as institui¢oes estatais e governa-
mentais da burguesia.

para refletir:
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IDOS CON TRA
UES BOUCNOVERNO TEMER!

Neutralidade significa omissao, e
omissao, no caso, so favorece o lado mais forte,
o da burguesia. A independéncia em relacao ao
Estado so6 se realiza, efetivamente, na luta
contra ele. O mesmo acontece em relacdo aos
governos e instituicoes empresariais.

Que preserve a independéncia financeira
e administrativa do sindicato frente ao Estado e
aos patroes, que nao dependa de recursos ori-
undos do Estado, de governos ou de empresari-
os. O sindicato, para ser independente, deve
depender apenas de financiamento oriundo dos
trabalhadores, decidido democraticamente em
suas instancias.

Como o Sindicato tém aplicado a independéncia de classe ao longo da

sua historia?

$
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Democracia de Base significa entender e
respeitar a importancia da democracia operaria
(ou democracia de base), compreendida aqui
como a forma de assegurar a soberania dos tra-
balhadores, sua autodeterminacao, o controle
por eles das decisoes e encaminhamentos que
sdo adotados em suas organizagoes € nas suas
lutas.

Isto € fundamental, em primeiro lugar
porque quando o poder de decisdo se concen-
tra na cupula das organizacoes, estamos a meio
caminho do desastre. E muito dificil uma di-
recao, por comprometida que seja com a causa
dos trabalhadores, resistir sozinha, por muito
tempo, as enormes pressoes no dia a dia da
atividade sindical no sentido da burocratizacao
e da adaptacao politica as regras do Capital.

Mas ha outra razao pela qual a questao
da democracia ¢ fundamental. Lenin dizia que
os sindicatos podem ser uma “escola para a re-
volugcao” e uma “escola de socialismo”, no sen-
tido de que, em sua atividade cotidiana, nas
mobilizacoes e greves, funcionasse como uma
escola, que ajudasse os trabalhadores a apre-
nder a planejar sua luta, administrar seus pro-
blemas, preparando-se para administrar a so-
ciedade no futuro.

A vida nos sindicatos deveria funcio-
nar com um ensaio do que seria a nossa vida
numa sociedade socialista, governada pelos
trabalhadores. Para isso o sindicato, além de
independente da burguesia e de luta, precisa
ser também democratico, observar e promover
permanentemente a autodeterminac¢do dos tra-
balhadores. A escola a que se refere Lénin € a
escola coletiva, em que todos aprendem com
todos, onde nao ha “professor”.

Por outro lado, ¢ importante registrar que,
principalmente nos periodos de refluxo e de di-
minuicao das lutas, assegurar um funcionamen-
to democratico para os sindicatos nao € tarefa
facil. Ha pressoes que vém da pouca disposi¢ao

dos trabalhadores em participar da vida sindical
e dos foruns da entidade. Para que a diretoria
resolva tudo sozinha, dando “mais agilidade” as
atividades sindicais.

Outra pressao vira da aparente con-
tradicao entre a posi¢ao avancada da dire¢ao da
entidade, e as posicoes atrasadas de setores sig-
nificativos, majoritarios muitas vezes, da base
do sindicato. Aqui ha dois comportamentos que
devem ser evitados: Seria um erro grave a dire-
toria decidir que suas posi¢oes em relacdo a de-
terminado tema serao as posicoes do sindicato,
sem fazer a discussdo com a base. Constituiria
uma usurpacgado da representacdo, portanto uma
atitude antidemocratica, burocratica.

Mas seria também um erro da mesma
magnitude, simplesmente deixar de fazer a dis-
cussdo com os trabalhadores sobre os temas
politicos mais gerais, rebaixando os posiciona-
mentos da entidade aquilo que ¢ a consciéncia
media da categoria, no pressuposto de que “os
trabalhadores nao vao entender essa discussao’”.

Além de subestimar a capacidade dos
trabalhadores, ¢ também antidemocratico, pois
impOe uma posicao atrasada a entidade sem
que os setores mais avancados tenham a chance
de tentar convencer a maioria. Leva também a
luta da categoria a um beco sem saida, pois nao
ha como lutar consequentemente pelas reivin-
dicacoes concretas dos trabalhadores fora dos
marcos da luta geral contra a exploragdo capi-
talista.

E importante registrar que, junto com
um comportamento firme da direcao - para
defender suas opinioes junto a categoria, com
clareza e franqueza - € preciso também com-
portamento respeitoso. E preciso ouvir o que os
trabalhadores na base tém a dizer, conduzir a
discussao em um ritmo que os trabalhadores na
base, e ndo apenas os dirigentes liberados, pos-
sam acompanhar, etc. E preciso confianga nos

L 3
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trabalhadores da base e disposicao de construir
com eles - e ndo para eles, ou a revelia deles - a
luta do sindicato e as transformacoes que pre-
cisamos fazer no pais.

Isto é democracia operaria. E preciso ver
como podemos aprimorar as formas e espacos

para i‘ef/eﬁl‘:

CONCEPCAO SINDICAL

HISTORIA DO MOVIMENTO OPERARIO E
SINDICAL NO BRASIL

onde se da a participac¢ao dos trabalhadores nos
sindicatos atualmente. Pensar melhor na forma
das assembleias, em congressos, reunioes por
orgaos/local de trabalho, a utilizacao dos jor-
nais e boletins das entidades para fazer fluir o
debate etc, etc.

Quais outras formas de democracia de base, podemos exemplificar?

As organizagoes dos trabalhadores nao

sdo neutras nem apoliticas, mas sdo autonomas
organizativamente frente aos partidos politicos.

Fazer esta discussdo é necessario, nao
apenas para combater a heranc¢a do getulismo
- do sindicato apolitico ou neutro - que ainda
povoa a consciéncia de uma boa parte dos tra-

Combater a Burocratizacao

A presenga de desvios burocraticos na
conducdo das entidades traz prejuizos aos tra-
balhadores, prejudicando o processo de or-
ganizacao e mobilizacdo. Um funcionamento
burocratico do sindi-
cato conspira contra a
participacao dos tra-
balhadores da base nas
decisoes a serem to-
madas em seu nome,
dificulta a construcao
e existéncia de or-
ganizacao de base. E
constitui-se em um
entrave para as lutas.

Emprestando
algumas palavras de

Mobilizagcao e Luta em Primeiro Lugar

balhadores. Mas também porque o Estado, os
governos, a burguesia e o sindicalismo reform-
ista seguem permanentemente buscando di-
fundir estas ideias no seio da nossa classe. Ou
seja, € parte da luta contra a burocracia sindical.

José Maria de Almeida, podemos dizer que “os

problemas surgem quando esta burocracia se

autonomiza em relacdo aos seus representados,

usurpa o poder que lhe

foi concedido para de-
fender os trabalha-
dores e passa a usa-
lo em defesa de seus
proprios interesses”.
Deste modo, a buro-
cratizacdo € a usur-
pacao, o roubo ou a
apropriacao do po-
der que foi atribuido
pela base para de-
fender interesses a-
lheios a ela.
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A Unica razao que existe para um sindi-
cato manter um corpo de funcionarios e diri-
gentes sindicais a disposicdo, € para que eles
cumpram o papel de auxiliar a categoria e a
classe trabalhadora em suas lutas. Quanto aos
funcionarios, podem ajudar na retaguarda das
atividades sindicais, no suporte do trabalho sin-
dical, nos procedimentos administrativos e or-
ganizativos da entidade. Quanto aos diretores,
podem também ajudar no trabalho cotidiano do
sindicato, mas sem deixar de atuar prioritari-
amente na linha de frente das lutas e em seu lo-
cal de trabalho.

Todas essas tarefas sdo tuteis para o sindi-
cato e estao a servico dos(as) trabalhadores(as).
A*porcatorce orabo” quando esse corpo de fun-

para refletir:

CONCEPCAO SINDICAL

HISTORIA DO MOVIMENTO OPERARIO E
SINDICAL NO BRASIL

cionarios ou de dirigentes sindicais come¢am a
se separar da base, ganhar autonomia a pon-
to de ter uma vida independente e sem con-
trole dos(as) trabalhadores(as), passando a de-
fender seus proprios interesses e privilégios,
deixando de cumprir um papel progressivo e
passando a cumprir um papel regressivo para a
classe trabalhadora. Com o processo de buro-
cratizagdo, o que era util aos trabalhadores se
transforma em seu contrario, num obstaculo,
num empecilho e num estorvo para as lutas.

O processo de burocratizagdo comeca,
portanto, quando esta casta de dirigentes e
funcionarios comegam a parasitar as organiza-
coes da classe trabalhadora atras de privile-
gios, sejam eles politicos, sejam eles materiais.

O conselho deliberativo tem sido um instrumento para aplicar a de-

mocracia de base?

Internacionalismo Proletario

A classe trabalhadora € explorada em
todo o mundo e tem os mesmos objetivos: o fim

da exploracgao e a opressao capitalis-
ta-imperialista. Devemos apoiar to-
das as lutas contra a exploragao e a
opressao em todos os paises. Ter com
estratégia reconstruir uma organiza-
cao mundial dos trabalhadores.

para refletiv:

Como o Sindicato tem aplicado o Internacionalismo Proletdrio?

L 3
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Dedicacao a formacao tedrica

A luta de classes também se desenvolve no
campo da teoria. O sindicato deve ser o espago
para se discutir sobre qualquer tema, visando
combater as ideologias dominantes. A formacgao

Defesa do Socialismo
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nao pode ser entendida para os momentos de
“tempo livre”, mas como uma atividade de mi-
litancia cotidiana.

Uma direcao sindical, para ser conse-

quente na defesa dos interesses dos trabalha- §

dores que representa, precisa adotar uma pers-
pectiva socialista para sua luta. Ao contrario do
“senso comum” vigente, a luta por superar a so-
ciedade capitalista, abolir a propriedade privada
e construir uma nova sociedade, socialista, go-
vernada democraticamente pelos trabalhadores

nao ¢ uma tarefa s6 dos partidos politicos que §*

tém compromisso com a nossa classe. E tarefa i

de todas as organizacoes de trabalhadores, dos =}

sindicatos inclusive.

A sociedade atual ndao € capaz de, se-
quer, manter os parcos direitos que temos atu-
almente. Por isso o sindicalismo reformista é,
além de tudo, ineficaz quanto ao objetivo cen-
tral de qualquer sindicato: lutar por melhores
condi¢oes de vida e trabalho para a classe tra-
balhadora.

A independéncia de classe e a luta para
defender os direitos e interesses dos trabalha-
dores, para ser levada as ultimas consequén-
cias precisa questionar os alicerces da socie-
dade capitalista mesma. Nao ha como garantir
a satisfacao das reivindicagoes mais basicas dos

trabalhadores, de forma a assegurar vida digna
as amplas maiorias, dentro do capitalismo, sem
acabar com a propriedade privada.

A construcdao da sociedade socialista,
por outro lado, pressupoe a construcao de uma
sociedade governada efetivamente pelos tra-
balhadores, através de suas organizacoes de
massa. E fundamental, desde ja estimular a au-
to-organizacao e a autodeterminacao dos tra-
balhadores. Os sindicatos podem e devem ser
um espaco fundamental de aprendizado neste
sentido.

OO OO OO OO

o




D 4
7

A\

studos Socioeconomicos

Instituto Latino-Americano de B:

CONCEPCAO SINDICAL

HISTORIA DO MOVIMENTO OPERARIO E
SINDICAL NO BRASIL

A ORGANIZACAO DE BASE

As entidades combativas tém buscado
desenvolver formas de organizacao que for-
talecam a construcao dos sindicatos pelas bas-
es de suas categorias. Os sindicatos tém uma
trava, herdada devido a estrutura da Era Var-
gas, agravada agora pela politica de cooptagao
das direcoes das entidades sindicais, implanta-
da pelo governo. Essa politica tem contribuido
para mergulhar as dire¢oes dos sindicatos num
processo de burocratizagado, distanciando-as

dos interesses das bases.

A Organizag¢do por Local de Trabalho
(OLT) € condicao fundamental para uma enti-
dade sindical, que quer se manter na trincheira
da mobilizacdo e da luta da classe trabalhadora.
Sem organizacao de base as acdes se tornarao
temporarias e descontinuadas.

A OLT permitira formar mais dirigentes
a partir da luta dentro dos locais de trabalho,
possibilitando a renovagao continua dos féruns
de direcao da entidade. O desenvolvimento da

OLT ¢é a garantia de que os conflitos do cotidi-
ano serao combatidos de imediato, uma vez
que a exploracdo ocorre diariamente no local
de trabalho. Para sermos um sindicato de luta,
combativo e democratico € preciso desenvolver
a OLT com o objetivo de avancar tanto nas lutas
imediatas por reivindica¢oes especificas, como
também nas lutas historicas da categoria. Acr-
editamos que a OLT contribuira para a mudanca
dessa estrutura sindical, que insiste em nao or-
ganizar as suas bases e em ndo responder as de-
mandas e anseios da categoria que representa.

O objetivo de organizagao de base € co-
ordenar a resisténcia contra a exploracao capi-
talista e disputar o controle do local de trabalho.
A forma vai variar em cada local. Inicialmente,
pode ser um grupo clandestino, pode ser a
acdo atraves das associacoes ou dos delegados
sindicais, ou pode ser também, aquela que ao
nosso juizo seria a melhor das formas, a propria
Comissao Local.

0 que é uma organizacao de base ou

Uma organizacao de base ¢ um pequeno
grupo de trabalhadores, de preferéncia do mes-
mo local de trabalho ou setor, da mesma area ou
regiao, que se reune periodicamente, debate os
problemas da classe trabalhadora, organiza os
colegas e acima de tudo se preocupa com a vida
e a luta dos trabalhadores.

A Organizac¢do de Base ¢ uma forma dos
trabalhadores adquirirem controle sobre as
condicoes de trabalho, se organizarem e luta-
rem por suas reivindicacoes em grupos consti-
tuidos a partir de uma representacao que reflita
a realidade local e suas demandas especificas.

A utilizacao de diversos mecanismos de

pressao por cumprimento de demandas exaus-
tivas, tem também distanciado os trabalhadores
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da coletividade, entre eles, a) intensificacdo do
ritmo de trabalho; b) flexibilizacdo de direitos
historicos dos trabalhadores; c) extensdo das jor-
nadas de trabalho quando deveriamos estar vi-
vendo o seu oposto, isto € a reducado das jornadas
de trabalho; d) terceirizagdo de diversos setores
produtivos e de servicos e) teletrabalho ou tra-
balho remoto, que distancia os trabalhadores do
seu local; etc.

Ao longo da historia brasileira, tivemos
diversas formas de organizacdes por local de
trabalho. Desde a primeira organizacao de base
que se tem noticia, a dos delegados sindicais
da Uniao dos Trabalhadores Graficos, em 1906,
passando por diversas outras formas, a maioria
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de curta duragao, sem muitos registros histori-
cos, mas de inegavel presenca no movimento
dos trabalhadores.

A curta vida das comissoes locais tem a
ver com diversos fatores. Entre eles, podemos
destacar: a) correlacao de forcas entre os go-
vernos/chefias e os trabalhadores, b) uma le-
gislacdo que favorece verticalidade das orga-
nizacoes sindicais e nega a organizacgao de base,
¢) o boicote que as dire¢cdes sindicais refor-
mistas, ou diretamente governistas exerceram
para acabar com as organizagoes por local de
tra-balho e, ¢) por ultimo, e ndo menos impor-
tante pelo processo de acomodacdo por parte
das direcoes sindicais combativas.

YN
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para debates em grupos:

No planejamento estratégico do Sindicato (Planejamento da gestdo
ou do periodo) foi considerado os principios do sindicalismo classista
para a definicdao das atividades?

Dé exemplos de como esses principios aparecem no planejamento.

Como aplicar no cotidiano da atividade sindical:

e A democracia de base:

e A Autonomia frente aos partidos politicos:

e A mobilizacdo e luta em primeiro lugar:

e O combate a burocratizacao:

¢
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A opcao por fazer um curso sobre historia
do movimento operario, promovido pelo Sindi-
cato, muitas vezes esta sustentada exclusiva-
mente por um desejo bastante positivo de co-
nhecer um pouco do passado e da luta de nossa
classe. No entanto, o que pretendemos com este
curso vai um pouco além. E evidente que aqui
se encontra presente a ideia do conhecimento
do passado. Porém, para um sindicato ou para
qualquer tipo de entidade de classe, dos traba-
lhadores, o conhecimento ¢ sempre cumplice
da acdo. De uma agao que parte da reflexao so-
bre as experiéncias passadas, interferindo no
presente, e que busca a construg¢ao de uma so-
ciedade mais justa, num futuro, que esperamos,
esteja proximo.

E neste marco que gostariamos de in-
troduzir o debate sobre a histéria e o papel
dos sindicatos brasileiros durante o século XX:
entendendo-os como instrumentos de trans-
formacao social, apesar de nem sempre terem
sido utilizados para este fim. Localizando-os
como fruto das relagdes capitalistas e, conse-
quentemente, buscando perceber as diversas
forcas que, no decorrer do século XX, atuaram
e continuam atuando sobre nossas entidades na
busca por descaracteriza-las como instrumen-
tos de luta contra a exploragao capitalista.

Além disso, acreditamos que entender
as alteragoes pelas quais passaram nossos sin-
dicatos neste século € tarefa impossivel se nao
vista a partir de um contexto mais amplo. Cabe,
portanto, afirmarmos que, por mais que o pro-
cesso de atrelamento dos sindicatos brasileiros

N\
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Sindicalismo na Frente Popular

Anarco-sindicalismo (estrutura autonoma) - 1900/1930.
Sindicalismo baseado na colaboracao de classes (1930/déc. 70).
Novo Sindicalismo - Nascido nas greves de 78/79.

Sindicalismo propositivo ou cidadao - predominante na década de 90.

ao Estado esteja também relacionado as parti-
cularidades do desenvolvimento do capitalismo
em Nosso pais, este ¢ um fend6meno que ocorre,
ao longo do século XX, no conjunto do globo.
Um fendmeno relacionado a constante tenta-
tiva por parte da patronal em derrotar a orga-
nizacao dos trabalhadores, impondo limites ao
seu funcionamento, transformando nossas en-
tidades em parte integrante e subordinada as
estruturas do Estado burgueés.

Essa situagdo, com excecao do periodo
de liberdade e autonomia sindical que marca as
trés primeiras décadas do século XX, e um breve
periodo aberto pelas greves de 1978 /1979, € bas-
tante clara no Brasil. A ideia criada pelo governo
Vargas, por exemplo, e incorporada por amplos
setores do movimento sindical de Getulio como
“pai dos pobres”, explicita uma concepg¢ao que
aponta o Estado como arbitro das relagoes en-
tre trabalho e capital, escondendo sua essén-
cia de instrumento da classe dominante para
controlar e oprimir os trabalhadores. Exemplos
parecidos podem ser encontrados no governo
Juscelino Kubitscheck, Joao Goulart e, dentre
outros, no atual governo, de Lula.

E, portanto, a partir desta 6tica, que analisare-
mos a as diferentes formas de atuacao sindical e
as estruturas sindicais existentes, no Brasil, no
decorrer do século XX. Para efeito de melhor
compreensao, a historia do movimento sindical
brasileiro, neste texto, foi considerada a partir
de pelo menos quatro momentos fundamen-
tais, que levam em consideragdo o norte politi-
co predominante de atuacao em cada um deles.

V4
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Apesar das diferentes formas de atuacgao
predominantes em cada fase, ao longo do sécu-
lo XX, encontraremos apenas dois “modelos” de
estrutura sindical. O primeiro, dominante até os
anos 30, tinha por base a mais ampla liberdade
e autonomia sindical. Os sindicatos funciona-
vam a partir de regras proprias, construidas,
com plena autonomia, por seus integrantes. Ja
a segunda forma de estrutura sindical, nascida
durante o primeiro governo de Getulio Vargas e
que em esséncia permanece intocada até hoje,
baseia-se no forte atrelamento dos organismos
dos trabalhadores a estrutura do Estado bur-
gues.

O que veremos a seguir € de que maneira
as diferentes formas de acao sindical se entrela-
¢am com as estruturas existentes, afirmando-
as e, em alguns momentos, Como ocorre com
clareza no caso do sindicalismo de luta nascido
no final dos anos 70, negando-as. Essa rela-
cao contraditdria entre organizacao sindical e
atrelamento as estruturas do Estado burgués
apontam para mais uma questao que preten-
demos que seja objeto de nosso curso: em que
medida o grau de subordina¢cdo e compromisso

FASE 1 (1900 - 1930)
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dos sindicatos ao Estado determinam e acentu-
am uma acao sindical que se distancia da prati-
ca da luta direta, da existéncia de democracia
no interior de nossas entidades e da politica de
independéncia em relacao aos patroes.

Por fim, outro objetivo do curso ¢ o de
resgatar parte das inameras e herdicas lutas da
classe trabalhadora brasileira. Uma historia re-
cheada de mobilizacdes e enfrentamentos con-
tra a exploracgdo capitalista, que vai contra uma
espécie de senso comum no qual somos tidos
como acomodados e sem disposicao de luta.
No texto que segue, abordaremos uma pequena
parte dessa historia.

Em forma de desafio, conforme men-
cionado no inicio desta introdugao, esperamos
fazer com que os debates suscitados pelo curso
sirvam para que possamos viabilizar maneiras
de construir a luta pela liberdade e autonomia
sindical, antiga bandeira do movimento com-
bativo e para que possamos converter nossas
entidades, cada vez mais, em instrumentos de
luta contra a exploragao capitalista e por uma
sociedade fundada na igualdade social.

I. O inicio do século XX e a liberdade e autonomia sindical

A histéria da organizacado operaria
brasileira do inicio do século XX esta direta-
mente relacionada a presenca dos imigrantes
europeus em nosso pais. A primeira leva deles
chega ao Brasil no final do século 19 embalada
pelo sonho de “fazer a vida”. Sdo espanhois, ita-
lianos, alemaes e portugueses entre outros, que
vao parar, num primeiro momento, nas fazendas
paulistas de café em substituicdo a forga de tra-
balho escrava, numa época em que a economia
brasileira era baseada, predominantemente, no
modelo agrario-exportador.

Extremamente explorados por fazen-
deiros acostumados a todo tipo de desrespeito

na relagdo com os escra-
vos, parte dos imigrantes,

_ trabalho escravo nc
pouco a pouco, vai aban- - FreeTFErEETILTITY
donando o trabalho agri-

cola e se deslocando para a cidade.

Na bagagem, vinda do continente europeu,
além de objetos pessoais, traziam experiéncia
de vida, recordacoes, idéias socialistas e anar-
quistas. Predominante entre os imigrantes, o
ideal anarquista aos poucos vai contaminado a
jovem classe operdria brasileira.

E refletindo essa situac@o que surgem as
primeiras organizacoes sindicais operarias no

Brasil. @
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Umadelas,a COB (Confederagao Operaria
Brasileira), nascida do I Congresso Operario
Brasileiro, realizado em 1906, no Rio de Janei-
ro, manteve em circulacdao um jornal, A Voz do
Trabalhador, entre os anos de 1908 a 1915. Alias,
concebidos como instrumento de organizacao
da classe operaria, sdo diversos os jornais anar-
quistas e socialistas existentes na época (Avanti;
O Protesto; Novo Rumo; O Livre Pensador; A
Terra Livre etc.).

Atenta a movimentacgao daqueles novos
habitantes, as autoridades governamentais nao
tardaram a agir. Segundo Christina Lopreato, “o
primeiro registro policial sobre a atuagcao dos
libertarios em solo paulista [...] data de 1893,
quando foram presas vinte pessoas rotuladas de
anarquistas e outras dez, identificadas como an-
arquistas e socialistas” (1997:10). Em 1907 e 1913

O inicio da I Guerra Mundial contribuiu
para agravar a situacdo de penuria da classe
trabalhadora brasileira. O aumento do desem-
prego e da miséria serviu de mola propulsora de
mais e mais lutas.

Dentre as mobilizagcdes desse periodo
podemos destacar a Greve Geral de 1917, que
teve como impulso a carestia, defasagem salari-
al e, inclusive, a revolta contra a adulteracao de
produtos alimenticios de primeira necessidade,
como no caso do leite, ao qual era adicionado
agua e polvilho (Lopreato, 1997:17).

Mas as reivindicagdes nao paravam por
ai. Fazia parte da pauta a defesa da regulamen-
tacao do trabalho infantil e feminino, jornada de
8 horas diarias, melhores condicoes de vida e
trabalho. Ou seja, lutas que vinham se desenvol-
vendo também em outros paises e faziam parte
das resolucoes da I Internacional.

Sendo assim, nas palavras de um importante
dirigente anarquista, Edgard Leuenroth, o sin-
dicato era entendido como “um organismo de
resisténcia e de luta dos interesses profissionais
e economicos do trabalhador, organizado, ori-
entado e mantido pelos trabalhadores, sem in-

1997:12).
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sdo aprovadas as primeiras leis no Congresso
que visavam a deportacao de estrangeiros con-
siderados, na linguagem oficial, “indesejaveis”.
Nos anos seguintes, a repressao nao ces-
sou. Ao contrario, intensificou-se. O objetivo
era o de destruir a forma de organizacdao do
movimento que recém germinara e se espa-
lhava dia-a-dia para outros estados brasileiros.
Uma organizacao baseada na plena liberdade
e autonomia sindical e que, para desespero da
classe dominante, defendia a destrui¢ao do Es-
tado burgués, a constru¢do de uma sociedade
auto-gestionaria e nenhuma confianca no par-
lamento. Como principal instrumento de mobi-
lizacdo os anarquistas cultivavam a luta direta,
cujo objetivo maior era a organizacgao da greve
generalizada. Nao foram poucas as greves que
ocorreram nos primeiros 30 anos do século XX.

nor parte dos paises diretamente envolvidos

diatos da Guerra foi sentido com a queda das
exportacoes do café o que gerou mais desem-
nreqo e miséria entre os trabalhadores.

Contrarios a organizacao dos trabalha-
dores em partidos politicos, os anarquistas se
viram cada vez mais isolados na medida em
que chegavam ao Brasil as noticias do tomada
do poder na Russia pelo Partido Bolchevique.
No entanto, apesar da aberta oposicao, a idéia
vai ganhando forc¢a a partir da Revolug¢ao Russa
de 1917. O proprio movimento anarquista se di-
vide frente ao assunto. Parte de seus integran-
tes comeca a aderir ao leninismo e a ajudam a
fundar, em 1922, o Partido Comunista do Brasil.
Dois anos depois o partido obtém o reconheci-
mento de “sec¢do brasileira da Internacional Co-
munista”, a III Internacional.

tirferéncia de quem quer que seja” (Lopreato,
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{pouca regulamentacao):

Primeira lei sobre organizacao sindical. Vinculada aos in-
teresses patronais rurais, previa o direito de “profission-
ais da agricultura e industrias rurais de qualquer género
organizarem entre si sindicatos para estudo, custeio e
defesa de suas terras”.

1907

Artigo 1° - “E facultado aos profissionais organizarem
entre si sindicatos, tendo por fim o estudo, a defesa dos
interesses gerais da profissdao e dos interesses profis-
sionais de seus membros.

Artigo 2° - os sindicatos profissionais constituem-se
livremente, sem autorizagcao do governo, bastando para
obterem os favores da lei depositar no cartorio trés co-
pias dos estatutos.

Incentivos

Artigo 3° - Os sindicatos que se constituirem com espirito
de harmonia entre patrées e operarios, como sejam 0s
ligados por conselhos permanente de conciliagao e arbi-
tragem, destinados a dirimir divergéncias e contestacoes
entre o capital e o trabalho, serdo considerados como 0s
representantes legais da classe integral dos homens do
trabalho, e como tais poderao ser consultados em todos

1917

No Brasil - Antes da
greve geral de 1917 (nos
dias 12, 13 e 14 de julho),
A0 menos duas impor-
tantes ondas grevistas
ocorreram na cidade de
Sao Paulo (1907 e 1912).
Naquele ano, apods a
morte de um trabalha-
dor em enfrentamento
com a policia o movi-
mento se alastrou ainda
mais. 0s trés anos se-
guintes, de 1918 a 1920,
foram marcados por
uma intensa atividade
grevista.

No mundo - Operarios e
camponeses, dirigidos
pelo Partido Bolche-
vique, chegam ao poder
na Russia. Esse fato terd
reflexo mundial, ndo so-
mente do ponto de vista
ideoldgico, mas na con-
quista de medidas de
protecao aos direitos

0S assuntos da profisséo"

Aos poucos o peso do anarquismo no
movimento operario brasileiro vai diminu-
indo. Em que pese a tremenda repressdo des-
encadeada contra o movimento desde o inicio
do século, o declinio do sindicalismo de feicao
anarquista também esta relacionado aos limites
da acao politica levada a cabo por essa corrente.
Sua concepc¢ao de ac¢do sindical baseada quase
que exclusivamente nas reivindica¢oes imedia-
tas da classe trabalhadora, cujo objetivo era o

dos trabalhadores em
diversos paises capi-
talistas.

da construcao de uma intensa e generalizada
greve que levaria ao colapso do sistema capi-
talista, na verdade, acabou cumprindo um pa-
pel limitador tanto da organizacdao como da luta
politica - fator fundamental na disputa entre as
classes.

A partir de 1930, com a intensificacao de
medidas governamentais que visavam destruir a
liberdade autonomia sindical, 0 movimento an-
arquista brasileiro sofre o seu golpe definitivo.

%
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Il. Atrelamento ao Estado e colaboracao de classes

Em 1929 o mundo se vé estremecido pela
crise da bolsa de valores de Nova lorque. No
Brasil, como reflexo da crise, entra em colapso
o modelo agrario-exportador. A venda do café
cai drasticamente no mercado mundial. As ex-
portacoes encalham.

Imediatamente 0S trabalhadores
brasileiros sentem, mais uma vez, os efeitos da
crise: desemprego, salarios achatados, miséria.
Como resposta mais e mais greves, comicios,
marchas, particularmente, em Sdo Paulo e Rio
de Janeiro. Uma das manifestacoes, que ocorre
no Rio de Janeiro em 1930, fica conhecida como
Marcha contra a fome. A resposta do governo €
imediata: muita repressao.

Ainda neste ano eclode um outro movi-
mento que se encontrava em gestacao desde
meados da década de 20, que ficou conhecido
como Revolucdo de 1930 e culmina com a de-
posicao de Washington Luiz e a posse de Getulio
Vargas. Chega ao fim a Primeira Republica (1889-
1930).

Para a classe dominante, se por um lado
comeca a se fortalecer a idéia, encarnada por
Getulio Vargas, de que a saida para a crise passa
por incentivar a industrializacao do pais, por
outro também se consolida a de que ¢ chegada
a hora de tentar dar um basta definitivo aos an-

Fordismo / taylorismo - Doutrinas desenvolvidas por
Henry Ford (1863-1947) e F.W. Taylor (1856-1915) e im-
pulsionadoras da fabricacao em larga escala de bens
padronizados (como, por exemplo, os automdveis),
gue tinha por base, dentre outros mecanismos, o
uso de maquinas especializadas e trabalhadores
semi-qualificados, a ndao comunicacao entre trabal-
hadores, criacao da geréncia “cientifica”, separacao
sistemdtica entre concepcao e execucao das tarefas
e a criagao das linhas de montagem, com controle ab-
soluto do ritmo do trabalho.

Coluna Prestes:
Em 1924 nasce a “Coluna Gaucha”, formada por 300
soldados liderados por Luis Carlos Prestes, a partir
de um movimento na cidade de Santo Angelo/RS.
Em 1925, a coluna soma-se a uma outra, Paulista, co-
mandada por Miguel Costa. Unidas, cortam 13 esta-
dos brasileiros percorrendo uma distancia de 25 mil
quildmetros e encerrando seu percurso em 1927,
na Bolivia. 0 programa da Coluna, dentre outros
temas, exigia o fim de “impostos exorbitantes”, de-
nunciava a “desonestidade administrativa” gover-
namental e 0 mecanismo de controle, exercido pela
classe dominante, por meio do “voto a descoberto”
(Konder, 2003:53).
arquistas e socialistas e a constante movimen-
tacdo reivindicatoria dos trabalhadores, cuja
direcao era considerada parte da “ameaca ver-
melha” que rondava o mundo capitalista a par-
tir da Revolugao Russa de 1917. Além disso, toda
aquela organizacao e mobilizacao constante, na
pratica, constituia-se num empecilho aos pro-
jetos de industrializacao nacional baseados no
taylorismo/fordismo.
E, portanto, com o objetivo de desman-
telar a estrutura sindical livre e autonoma vi-
gente e, sobretudo, as lutas por ela encaminha-
das, que, a partir de 1931, sao criadas leis que ao
mesmo tempo em que garantem velhas reivin-
dicacoes dos trabalhadores (ver quadro sobre
legislacao, ano de 1932), estabelecem uma maior
submissao do trabalho ao capital. Na verdade,
a classe dominante, representada por Getulio,
estabelece o jogo no qual era preciso entregar
os anéis para nao perder os dedos. Se por um
lado contemplava na lei antigas reivindicacoes
do movimento, buscando conté-lo, por outro,
dava inicio ao processo que culmina com a cria-
¢ao do imposto sindical em 1937 e com a CLT em
1943, retirando, gradativamente, das entidades
sindicais dos trabalhadores a liberdade e auto-
nomia frente ao Estado e, nio menos impor-

53
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tante, seu perfil de instrumento de organizacao
da luta. Fortalece-se, portanto, o sindicalismo
amarelo (sindicalismo pelego, com dirigentes
ligados ao governo e patroes) e os sindicatos
passam a ser considerados parte da estrutura
do Estado.

Num primeiro momento a resposta da
classe trabalhadora ¢ de resisténcia. Somente
25% dos sindicatos do Rio de Janeiro, Sao Pau-
lo, Minas Gerais e Rio Grande do Sul aceitam
as regras de atrelamento. Os sindicatos, agora
dirigidos por anarquistas, comunistas (ligados
ao PCB) e trotskistas, tentam continuar funcio-
nando a margem do atrelamento. No entanto,
em 1934, o movimento sindical autonomo sente
mais um duro golpe: Vargas determina que so
se beneficiarao dos direitos trabalhistas previs-
tos na lei os trabalhadores filiados aos sindica-
tos oficiais.

No ano seguinte, lancando mao da Lei de
Seguranca Nacional (LSN), Getulio Vargas in-
tensifica ainda mais a repressao ao movimento.
A LSN, promulgada em 4 de abril de 1935, defin-
ia crimes contra a ordem politica e social. Sua
principal finalidade era transferir para uma le-
gislacao especial os crimes considerados contra
a seguranca do Estado, submetendo-os a um
regime mais rigoroso, com o abandono das ga-
rantias processuais.

Apoiado na LSN, o governo fecha os sin-
dicatos autonomos e prende suas liderancas. A
repressao aumenta ainda mais no segundo se-
mestre daquele ano com a tentativa frustrada
de insurreicao, impulsionada pelo PCB, por
meio de uma agao apoiada em setores das For-
cas Armadas e completamente desvinculada da
mobilizacao da classe trabalhadora, que ficou
conhecida como Intentona Comunista. Dois
anos depois, como desfecho de toda a repressao
imposta aos seus opositores, Getulio da um gol-
pe e institui um governo ditatorial cujo periodo
ficou conhecido como o do Estado Novo (1937-
1945).

Inaugura-se na década de 30, conse-
gqlientemente, um novo momento do movimen-
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Trotskistas - O termo vem do nome do dirigente da
Revolucao Russa de 1917 Leon Trotsky. Defensor do
internacionalismo, ap6s a morte de Lénin, Trotsky
se firma como principal opositor da politica que
vem sendo implementada na URSS por Joseph Sta-
lin. Critico incansdvel dos rumos que a burocracia
dirigida por Stalin dava ao pais e as conquistas da
Revolucao, Trotsky foi expulso da Unido Soviética e,
assim como muitos de seus seguidores, perseguido
e assassinado. No Brasil, Mario Pedrosa (1900-1981)
é responsadvel pelas primeiras discussdes sobre
o trotskismo e critica a pratica de conciliacao de
classes desenvolvida pelos PC's aqui e no mundo.

to sindical brasileiro no qual passa a predomi-
nar, mesmo que com variagcoes ocasionadas
pela pressao das mobilizacdes (como as que
ocorrem no final dos anos 50 e inicio dos 60),
um tipo de sindicalismo apoiado na colabora-
cao de classes. Os sindicatos se convertem em
orgaos de sustentacao das regras do jogo da or-
dem capitalista. A ideologia governamental ¢ a
da “paz social” e, para “garanti-la”, uma politica
de repressao e atrelamento mediada por reco-
nhecimento legal de antigas reivindica¢oes da
classe trabalhadora brasileira.

Podemos falar entdo que a estrutura sin-
dical consolidada em 1943, com a criagao da
CLT (Consolidacao das Leis do Trabalho), con-
struida ao longo dos 13 anos que a antecedem,
¢ extremamente verticalizada. Ou seja, em seu
topo orgaos confederativos, seguidos pelas fe-
deracoes e sindicatos de base, organizados por
categorias profissionais. As centrais sindicais,
organizacoes horizontais que possibilitam a
juncao de diversas categorias profissionais num
mesmo 0Orgao sindical, ndo sdo permitidas.

Mas essa nao € a unica forma de atrela-
mento. Nalei passa a constar também defini¢oes
quanto as func¢des do sindicato: normas para o
seu funcionamento (estatuto); fiscalizagao do
uso das finangas (controle das formas de ar-
recadacao e da utilizacdo dos recursos); neces-
sidade de solicitagao de autorizacdo, junto ao
Ministério do Trabalho, para funcionamento,
assim como a unicidade sindical. @
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Reflexos na Legislacao trahalhista e sindical entre 1930 - 1943: Outra impor-
o o o tante forma de con-
Crlagato Ministério d'oLractj)aIr;'o, Ir'wtduc;?tr.late Comer~C|o. ., trole ¢ a instituicdo do
| R e e mpost snicl Com
- © _ C T 0 imposto, acentuam-
tos deveriam ser registrados e aprovados pelo Ministério se as caracteristicas
e1D ekl e assistencialistas  dos
Greve dos Sapateiros e Ferrovidrios. Mais categorias sindicatos, que pas-
1932 aderem. Conquista da Lei de férias, jornada de 8 horas sam, neste momento,a
(48h/s), lei do saldrio minimo, regulamentacao trabalho de for,n.ecer atendlrpepto
mulheres e menores de 14 anos. medlco,’ qdontologlco,
advocaticio etc.
i ) - o Ao mesmo tem-
1934 Decre‘Fo' p.revne qu.e sp trabal'hado.res f|||adgs aos Sindica- pO em que cria regras
tos oficiais tém direito a legislagao trabalhista. de controle para movi-
mento, o governo var-
1935 Lei de Seguranca Nacional [ Estado de Sitio. gas investe na indus-
tria de base, criando
1937 Golpe de Getulio - Estado Novo. as condi¢des para a
producao, a partir de
Lei do Enquadramento e Lei do Imposto Sindical meados dos anos 50,
Enquadramento - regulamentacgao das Confederagoes | dos bens de consumo
Federacoes e Sindicatos duraveis, dentre os
Imposto Sindical - financiamento da estrutura sindical: quais, o automovel.
5% Confederagoes Aproveita para fazer
1939/ 15% Federagoes propaganda da “paz e
1941 20% Ministério do Trabalho harmonia social entre
60% Sindicatos as classes” tentando
Instituicao do assistencialismo converter as conquis-
Lei do saldrio Minimo (1940 / Criacao da Justica do Trab- tas do movimento em
alho (1941 concessoes governa-
mentais. Tais medi-
das, evidentemente,
1943 CLT - uniao das leis e decretos desde 1930. geraram um .Certo re-
fluxo do movimento.

Outro empecilho para a luta da classe trabalha-
dora diz respeito a dire¢cdo do movimento, que
sofre muita influéncia da politica do PCB. O par-
tido cresce e mantém, no periodo, uma politica
oscilante e sustentada na conciliacao de classes.
Em 1943, ainda durante o Estado Novo e apos
sofrer duros golpes da ditadura como a prisao
de Prestes e a deportacao de Olga Benario para
a Alemanha nazista, o PCB endossa e convoca

abalhadores a apoiar o movimento que de-

fendia uma nova constituinte com Getulio e, em
nome de uma suposta “unidade nacional” com
setores da classe dominante, tenta desestimu-
lar as greves.

Com o enfraquecimento da ditadura ge-
tulista e a expressao politica que a URSS havia
assumido no cendrio mundial, a popularidade
do Partido Comunista cresce bastante. Prestes,
nas eleicoes de dezembro de 1945 ¢ eleito sena-
dor. O PCB elege ainda uma expressiva banca-
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da de deputados estaduais e federais e chega a
contar com 200 mil filiados.

A idéia de “unidade nacional” defendida pelos
PC's parte da concepc¢ao de gque as burgue-
sias nacionais teriam um papel revolucionario
no desenvolvimento das economias de paises
considerados atrasados. Coerente com essa
posicao, o PCB defendia que esse setor da
classe dominante deveria ser tratado como ali-
ado da classe trabalhadora e nao como inimigo.
Tal visao serviu de entrave nao somente parao
avanco do socialismo no Brasil e no mundo, as-
sim como para a atuacao sindical cotidiana. Nao
foram poucas as vezes nas quais o PCB conteve
as mobilizacdes em nome de sua politica de un-
idade com a burguesia nacional.

Em abril do mesmo ano (1945), € fundado
o MUT (Movimento Unificado dos Trabalha-
dores). No entanto, segundo Gianotti, apesar de
constar do seu programa pontos como a defesa
da “1) soberania das assembléias, ou seja, elimi-
nacao do representante obrigatorio do Minis-
tério do Trabalho; 2) eleicao e posse dos eleitos
sem depender da aprovacgao do Ministério; 3)
autonomia administrativa (...); 4) eliminacao da
padronizacao dos estatutos dos sindicatos”, a
organizacao, em nenhum momento, questiona
os principais pontos da estrutura sindical cria-
da pelo governo, ndo defendendo, por exemplo

a ruptura com o Estado (1993: 28).

Em setembro do ano seguinte, 1946, €
rearticulada a CGTB (Confederacdao Geral dos
Trabalhadores do Brasil). Apesar de desafiar o
previsto na legislacdo, que impedia a existéncia
de centrais sindicais, na pratica, a CGTB tam-
bém nao rompe com o atrelamento imposto,
mantendo-se no campo da conciliacdo entre
as classes, defendida pelo PCB, e cedendo as
imposicoes do governo. Naquele ano, tal posi-
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cionamento politico se encontra expresso no
programa das candidaturas comunistas, no qual
consta a solicitacdo de que seja concedida “a
ajuda decisiva do governo a organizacao sin-
dical do proletariado... que unifique nacional-
mente suas forcas em uma confederagao geral”
(Gianotti, 1993:30).

Porém, a lua de mel com a burguesia e
governo dura pouco. A II Guerra acabara e a
idéia de guerra fria ganha forca e se estende por
todo o continente latino-americano. Em 1947,
durante o governo Dutra (1946 /1951), Armando
Mazzo, eleito prefeito pelo PCB na cidade de
Santo André (ABC Paulista) ¢ impedido de tomar
posse. No mesmo ano o partido € alvo de muita
repressao e posto na ilegalidade mais uma vez.
Em janeiro de 1948, os mandatos de seus parla-
mentares sao cassados. A linha politica do par-
tido entdao muda: passam a propor greves.

Vale ressaltar que, apesar das oscilagcoes
da diregdo, as greves nao deixavam de ocor-
rer, variando apenas em intensidade. E o caso
da greve nacional dos bancarios em 1946, que
conquista o piso salarial para a categoria; da
greve dos ferroviarios de Minas Gerais e Rio de

Guerra Fria

0s governantes dos paises capitalistas, tendo
a sua frente os EUA, desenvolveram uma inten-
sa campanha ideoldgica que tem seu auge nas
décadas de 50 e 60, sequndo a qual o mundo
estaria dividido em dois grandes blocos: o capi-
talista e o comunista. Essa maneira de perceber
a realidade, além de camuflar a verdadeira di-
visdao do mundo, em classes sociais antagoni-
cas, esteve a servico da defesa dos interesses
capitalistas, incentivando a perseguicao de
opositores e servindo de justificativa, inclusive,
para interven¢des militares norte-americanas
em paises que, segundo eles, estivessem sob a

ameaca de revolucoes.
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0 ABC Paulista

Outro processo desencadeado na se-
gunda metade dos anos 50, com a constitui¢ao
de um parque industrial na regiao do ABC Pau-
lista, é o da ocorréncia de um segundo fluxo de
formacao da classe operaria brasileira, desta
vez ndo com imigrantes europeus, mas, basica-
mente, com migrantes nordestinos.

A configuracdo do pais aos poucos se
altera. A populacdo urbana e a classe operaria
crescem junto com o processo de industrializa-
¢ao. Confira abaixo a alteracao do peso entre
populacao rural e urbana no Brasil:

O ideario norte-americano de moderni-
dade se faz presente em toda a América Latina
por meio do que ficou conhecido como “Politica
de Boa Vizinhanga” Para os Estados Unidos o
continente tem valor estratégico nao s6 como
fornecedor de matéria-prima, mas também
como mercado consumidor de seus produtos.

0s anos 60 e o golpe militar

Ao final dos anos 50 e inicio dos 60, o
clima de instabilidade ¢ geral, a comecar pelo
cenario internacional. O fantasma da “ameaca
comunista’, criado pelo imperialismo norte-
americano para justificar sua politica de re-
pressao constante aos movimentos sociais, esta
presente por todos os lados e, evidentemente, o
receio da burguesia nao € completamente sem
sentido.

Em 1959, Fidel Castro e Che Guevara le-
vam a frente a revolugcao cubana. O impacto na
América Latina é enorme. Para amplos setores
do movimento e da intelectualidade fica clara a
possibilidade, concretizada naquela revolucao,
de implantagdo de um modelo econémico al-
ternativo ao adotado até entdo na maioria dos
paises do continente latino-americano. Além
disso, o modelo de desenvolvimento baseado
na crescente internacionalizacao e dependén-
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Pop. Rural pop. Urbana
(%) (%)

1940 GBS e

1950 | B384 36.16

1960 | 5533 44 .67

1970 | 4408 55.92

1980 | 3241 6759

1991 | 2441 75.59

2000 1875 81.25

Fonte: IBGE, Pnad 2000.

cia das economias dos paises de terceiro mundo
em relacao aos paises imperialistas ja comeca a
gerar insatisfacoes. Ganha forc¢a a idéia da ne-
cessidade de uma forma de desenvolvimento al-
ternativa, que fosse contra a crescente relagao
de dependéncia (econdmica, politica e cultural)
com a América do Norte.

F como parte desse processo que no Bra-
sil as lutas se intensificam e, em convergéncia
com a politica de conciliagao do PCB, sdo incor-
poradas a pauta do movimento reivindicagoes
de carater reformista-nacionalista: reformas de
base (agraria, urbana, eleitoral etc.), medidas
de protecao do pais frente a entrada descon-
trolada do capital estrangeiro, ampliagao do pa-
pel do Estado na economia etc. De fundo, per-
manece, por parte do PCB, a visao de unidade
com a burguesia nacional e uma politica de nao
deixar que as lutas dos trabalhadores avancem
no sentido de questionar o poder instituciona-
lizado, conforme expresso na fala de Rolando
Fratti, dirigente do partido na regiao do ABC,
sobre as manifestacoes contra a carestia:

S
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Os movimentos contra a
carestia, citados por Fratti, sdao
expressao também da crescente
crise econOmica. A arrecada-
cao do governo € deficitaria. A
inflacdo cresce ano a ano (50%
em 1962; 75% em 1963; com es-
timativa de 140% para 1964). Em
contrapartida, as greves também
aumentam (de 154, em 1962, para
302 em 1963).

Em meio a efervescéncia politi-
ca, do final dos anos 50 para o
inicio dos 60, varios organismos
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“Tivemos uma grande luta contra a carestia em 1962, foi
uma proposta do PCB e teve éxito. Depois o PCB se assus-
tou com esse troco e ndio repetiu, porque era para fazer an-
ualmente. Em Sdo Bernardo e Santo André houve passeata,
comicio, o diabo. Mas o que aconteceu? Na Zona Norte do
Rio de Janeiro, o povinho jd vinha com tanto dédio, que in-
vadiu casas comerciais e liquidou alguns comerciantes,
os mais odiados, os mais careiros, foi uma verdadeira in-
surreicdo que houve em toda a Baixada. Houve tentativas
em Recife e em outros lugares, mas a direcdo se assustou
com essa brincadeira e cancelou a comemoracado desse dia.
Vocé vé uma palavra de ordem justa ao que leva?” (Oliva,

de ac¢do sindical haviam surgido:
o CPOS, o PUA, o PAC, o Forum

Sindical de Debates de Santos (SP). Nasce tam-
bém, em 1962, dirigido por liderancas do PCB
e trabalhistas que apoiavam o governo de Joao
Goulart (1961-1964), o CGG - Comando Geral de
Greves, que um més depois se converteria em
CGT - Comando Geral dos Trabalhadores.

Na area rural o clima também ¢ tenso:
péssimas condicoes de trabalho, enfrentamen-
to armado entre trabalhadores e latifundiarios,
assassinato de liderancas rurais. Nenhuma das
conquistas dos trabalhadores urbanos haviam
sido estendidas aos do campo. Os acordos en-
tre os setores burgueses industrial e agrario
haviam mantido intacta a estrutura social no
campo, assentada no grande latifundio e na
mais completa auséncia de direitos para os tra-
balhadores.

A luta pela reforma agraria esta, portan-
to, na ordem do dia, assim como a defesa da ex-
tensao dos direitos dos trabalhadores da cidade
para os da area rural. Duas organizacoes ex-
pressam essa luta: as Ligas Camponesas (que ja
vinha atuando desde a década de 50) e a CON-
TAG - Confederagao dos Trabalhadores da Ag-
ricultura, fundada em dezembro de 1963, sob a
direcao do PCB e setores de esquerda da igreja
catdlica (Toledo, 1993:73-79).

1987, p.100).

Mas nao ¢ sO a classe trabalhadora que
cresce e se organiza. Uma poderosa classe mé-
dia, beneficiada pela politica de industrializagcao
em andamento no pais, baseada na producao de
bens de consumo duraveis, também se mobi-
liza e participa atentamente do debate politico
sobre os rumos do pais. Um exemplo do enga-
jamento politico, conservador, de setores da
classe média ¢ a Marcha da Familia com Deus,
pela Liberdade, que ocorre em Sao Paulo cerca
de duas semanas antes do golpe. A Marcha ¢
uma resposta ao Ato da Central do Brasil /RJ,
ocorrido em 13/03/1964, no qual a tdnica dos
discursos apontava para a defesa das reformas
de base e de uma politica de viés nacionalista.

O namero de mobilizacdes cresce a cada
dia exercendo uma pressao constante sobre o
governo. O golpe ¢, portanto, a saida encontra-
da por um setor da burguesia nacional, apoiado
nas Forcas Armadas, e com adesao de boa par-
te da classe média, para, mais uma vez, dar um
basta a constante luta dos trabalhadores.

A resisténcia a acao dos militares em
1964 ¢ praticamente nula, apesar das inumeras
mobilizacdes e greves que a classe trabalha-
dora realiza nos anos que antecedem ao golpe.

$
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A razao para tal situagdo, apontada por alguns
historiadores, estaria relacionada a ainda pouca
organizacao de base do movimento operario.
No entanto, em que pesem os problemas de or-
ganizacao, nao podemos deixar de apontar um
elemento que julgamos essencial para entender
a poucareagao ao golpe: a direcao do movimen-
to, fortemente influenciada pelo PCB e pela sua
politica de apoio e alianga com um suposto setor
da burguesia nacional, faz com que os trabalha-
dores se tornem reféns da classe dominante. A
falta de independéncia de classe e o profundo

FASE Il (1978 - década de 80)
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atrelamento e dependéncia das entidades sin-
dicais as estruturas do Estado burgués, fazem
com que em meio ao golpe os trabalhadores
se vejam destituidos nao somente de direcao
propria, como de um projeto politico alternati-
vo, dos trabalhadores. Conseqiientemente, com
o movimento operario posto “sob controle” pela
forca das armas, abre-se também a possibili-
dade de intensificar o processo de acumulagao
de capital a partir do aumento da exploracao do
trabalho.

1lll. Resisténcia e nascimento do Novo Sindicalismo

Quatro anos apos o golpe, em 1968, trés im-
portantes focos de resisténcia ocorrem. O pri-
meiro, em marco, é desencadeado, no Rio de
Janeiro, em funcao do assassinato do estudante
secundarista Edson Luiz de Lima Souto, em en-
frentamento com a policia. Sua morte da se-
qiiéncia a uma série de manifestagoes que tém
seu auge na passeata dos 100 mil em 26 de junho
daquele ano. No més seguinte sdo os metalurgi-

Milagre econdmico - periodo entre 1968 e 1973,
quando, sustentado em um volumoso endivi-
damento externo, foram feitos pesados inves-
timentos em infra-estrutura, nas industrias de
base, de transformacao, equipamentos e bens
duraveis (veiculos e eletrodomésticos). No inicio
da década de 70, a economia apresenta resul-
tados excepcionais, com o PIB (Produto Interno
Bruto) crescendo a 12% ao ano. Em meados da
década de 70, a crise do petrodleo e a alta inter-
nacional do dos juros desaceleram a expansao
industrial e jogam o pais numa profunda crise,
revelando que o tal “milagre” havia deixado de
fora milhdes de trabalhadores.

cos da cidade de Contagem /MG que entram
em greve. Em julho € a vez dos trabalhadores de
Osasco paralisarem seis importantes fabricas
da cidade.

Em dezembro, acontece a resposta da
ditadura militar. Além da enorme repressao a
cada uma das tentativas de resisténcia ao longo
do ano, a edi¢ao do AI-5 (Ato Institucional n° 5)
inaugura no Pais um longo periodo de ausén-
cia de qualquer tipo de liberdade e de muita re-
pressao.

Quanto aos organismos sindicais, apesar
de nao terem sido fechados, inicialmente ti-
veram sua atuacao limitada as rotinas previstas
na legislacdo ja existente desde a era Vargas.

No inicio dos anos 70, em consonancia
com o auge chamado “milagre econémico’, o
governo passa “a estimular um modelo de atu-
acao sindical caracterizado pela acdo exclusiva-
mente assistencial”. A idéia vigente, propagada
pelo governo militar, era a de que primeiro seria
necessario o crescimento o bolo, para somente
depois, dividi-lo. “A propaganda de que os bene-
ficios do milagre econdmico ndo tardariam a ser
sentidos pelos trabalhadores, aliada a proposta
(nada original) dos sindicatos assistenciais e a

3
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sua pronta aceitagao pelas liderangas sindicais
do periodo, teve como conseqiéncia um au-
mento consideravel dos indices de sindicaliza-
¢ao, tanto na area urbana como rural” (Franca,
2000).

Somente dez anos depois, em maio de
1978, presenciaremos o salto de qualidade de um
longo processo de resisténcia que se desenvolve
durante os anos mais duros da ditadura. Com os
niveis de exploragdo atingindo patamares insu-
portaveis e com o fim do “milagre econdmico’,
a classe operaria concentrada no ABC Paulista,
rompe a barreira da legalidade e desencadeia

As acgoes de resisténcia a intensa explo-
racao, que no auge da ditadura militar muitas
vezes se manifestavam de maneira individual,
com a falta ao trabalho, o murro na porta de
vidro ou a briga com o chefe, aos poucos vao
ocorrendo mediadas por em agoes coletivas.
Diferentes formas de mobilizag¢ao, que vao des-
de os abaixo-assinados e operagoes de sabota-
gem da producdo as paralisacoes de curta du-
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um poderoso movimento que marcara profun-
damente a organizacado sindical e politica dos
trabalhadores brasileiros. Concretiza-se, neste
momento, uma ruptura entre a pratica das di-
recoes existentes no pré-64.

Essa ruptura nao ocorre a toa. A concentragao
operaria existente nas grandes montadoras do
ABC, tipica das fabricas cuja organizacdao da
producao baseava-se no fordismo / taylorismo,
havia desencadeado, no decorrer dos anos, fru-
to da superexploracao daqueles trabalhadores,
um processo de socializacdo das angustias,
descontentamentos, desilusoes.

racdo, passam a conviver num mesmo espago
fabril (Frederico, 1979; Antunes, 1992). Dai para
a explosao que tem inicio em 1978 a partir da
mobilizacdao na Scania e rapidamente se espalha
pelo ABC Paulista, faltava apenas uma faisca.
Quando ela ocorre, fruto do descontentamento
com os indices de reposi¢do salarial, a greve e
a consciéncia do poder da classe trabalhadora

toma conta da regido. z
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Para uma melhor compreensiao deste
momento historico, de ruptura do movimento
nascido em 1978 /1979 com acao sindical desen-
volvida na fase anterior, precisamos ainda con-
siderar mais trés elementos. O primeiro diz res-
peito a composi¢ao da classe operaria da regido.
Como ja foi apontado anteriormente, ela nasce
em meio ao processo de industrializagao ini-
ciado nos anos 50 e € parte do fluxo migratorio
que vai alterando o perfil econdmico do Pais. O
outro diz respeito aos longos anos de ditadura
militar que, de fato, fruto da repressao intensa
ao movimento, proporcionaram um distancia-
mento entre os antigos dirigentes sindicais e a
nova direcdo. Por ultimo, a intensa exploracao
do trabalho no interior das fabricas de médio e
grande porte, aliada a existéncia de um Estado
ditatorial, ndo abria espaco para que a jovem
classe operaria do ABC semeasse qualquer tipo
de ilusdo ou esperanga tanto no Estado burgués
COmoO Nos setores patronais.

Nesse sentido, se por um lado, no perio-
do anterior ao golpe, as liderancas dos tra-
balhadores, em grande parte ligadas ou influ-
enciadas pelo PCB, balizavam sua politica a
partir de uma analise que apontava para a ne-
cessidade de uma ampla frente com setores
burgueses, considerados “progressistas”, a di-
recao forjada no final da década de 70, se forma
a partir de uma base que vé na independéncia
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de classe e na luta condlgao essencial para con-
quistar.

Portanto, a pratica que norteara a funda-
cao da CUT, em 1983, e, na mesma década, im-
pulsionara a formac¢ao de inameras oposicoes
sindicais que visavam derrubar as direcoes
pelegas, esta fundamentalmente assentada na
independéncia de classe e na ruptura com as
estruturas montadas a partir do Estado. Conse-
quentemente, passam a ser centrais na atuagao
do movimento sindical: a luta pela liberdade e
autonomia sindical; a democratizacao das re-
lacoes no interior das entidades sindicais com
participacao ampla da base nas decisoes; a de-
fesa do sindicato enquanto instrumento de or-
ganizagdo da luta dos trabalhadores.

Na década de 80, além do poderoso
movimento pelas Diretas, Ja!, os trabalhadores
brasileiros sao também protagonistas de in-
umeras greves (ver tabela abaixo), cujos méto-
dos de luta adotados variam entre a ocupagao
das fabricas, unificacao de campanhas salariais
de diversas categorias, greves gerais nacionais,
as famosas operacoes tartaruga, pipoca, vaca
brava ou padrao.

Expande-se, no periodo, a organizagao
sindical por meio da formagao de centrais sin-
dicais, cuja expressao maior sera a CUT, repre-
sentante do que ficou denominado como Novo
Sindicalismo.

Tendéncia grevista na segunda metade dos anos 80

843 1493 2259 1914 387

4635 842 18291 17883 3474

6635183 7.147.020 8.303.115 7.137.035 &20.148

48.812.484 32188679 58.956.510 £3.495.190 5879954
Média de dias parados [k 45 [A 819 =)

* 0s dados de 1989 sdo relativos aos meses de Janeiro e fevereiro.
**Nimero de trabalhadores parados vezes a média de dias em greve.

Fonte: Comlssdo de Estatisticas Bdslcas da drea do Trabalho e da Assessorla Econdmica do Ministério do

Trabalho [Folha de Sdo Paulo, 16/04/1989) In: Antunes, Ricardo. 0 Novo Sindicallsmo no Brasll. 530 Paulo: Pontes,
@ 1995, p.15
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A fundagao da CUT

Em 1981 acontece o I CONCLAT (I Confer-
éncia Nacional da Classe Trabalhadora). O en-
contro reune 5.036 delegados vindos dos mais
diversos ramos da classe trabalhadora (inclu-
sive do setor rural) e 1.091 entidades sindicais.
Na Conferéncia, dois blocos, se fazem presen-
tes. O primeiro era composto por setores das
oposigoes sindicais e representantes ligados ao
sindicalismo do ABC que refletiam a explosdo
grevista de 1978 /1979. O segundo, denominado
Unidade Sindical, expressando posi¢oes mo-
deradas e conciliatorias frente ao governo, con-
tava com a presenca de dirigentes com origem
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no PCB, PC do B e MR-8.

Com posic¢des politicas diferentes, a po-
larizacao entre os dois blocos pode ser sin-
tetizada em duas questoes centrais: o debate
em torno ao atrelamento ou nao da estrutura
sindical ao Estado e a op¢ao politico partidaria
que, no caso do bloco ligado ao Novo Sindica-
lismo, concretizava-se cada vez mais na funda-
¢ao de um partido sem patroes, o PT. O setor
denominado Unidade Sindical chamava os tra-
balhadores a se organizarem em torno ao PMDB
(antigo MDB) (Franca, 2000).

EM AGOSTO DE 1981 - 1° CONCLAT EM PRAIA GRANDE-SP

Dois blocos se enfrentam

Autenticos e oposigoes sindicais

Mobilizagao e confronto

Sindicato dos Bancarios de
Porto Alegre

Sindicato dos Bancarios de
Sao Paulo
Oposicao dos Metalurgicos de
Sao Paulo

para refletir:

Sindicato dos Metalurgicos

Confederacao dos Trabalhadores
na Agricultura-CONTAG

PCBePCdoB

ico indicai Reformistas-conservadores
Conciliacao de classes-
Pacto Social
Sindicatos dos Metallrgicos de Sindicato dos Metallrgicos de
Sao Bernardo do Campo Sao Paulo

Resolucao do

1° CONCLAT

Eleicao da Comissao
Nacional Pro-CUT
Que tera a tarefa de
unificar o movimento
sindical e preparar a
construcao da Central
Unica dos
Trabalhadores.

de Santos

Quais os principios nortearam a fundacdo da CUT na década de 80?
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PERIODO QUE ANTECEDEU A REALIZACAO DO CONGRESSO DE FUNDAQAO DA CUT

No Congresso de 1981 a Comissdao Pro-
CUT tinha a tarefa fundamental de preparar
o Congresso de fundacdo da CUT que ficou
definido para o ano seguinte, 1982. Neste ano, 0s
militares com a sua politica timida de abertura
definiram a realizacao de eleicoes de Vereador
a Governador em todo pafis, e abriram a possibi-
lidade de uma reorganizacao partidaria, que fez
surgir PT, PDT, PDS, a volta do PTB, entre ou-
tros. Acabando o bipartidarismo entre a Arena
e MDB.

Os setores do bloco reformista e pelegos
argumentaram que a realizacdo do congresso
de fundacdo da central seria uma provocacgao
aos militares, exatamente em um periodo em
que a sociedade estava conquistando o direito a
eleger o seu governante. Diante, desse recuo do
bloco reformista que tinha uma forte influén-
cia entre os sindicatos e Confederacoes, o con-
gresso de fato ficou para ser realizado em 1983.
O ano inicia com reunides que debatiam a con-
strucao de uma central unitaria de todo o movi-
mento sindical. As reunides da Comissao Pro-
CUT passaram por embates acirrados, dividindo
o grupo em dois blocos que se formaram no I
CONCLAT de Praia Grande em 1981, frutos de
concep¢oes e praticas sindicais distintas. O
Bloco dos reformistas que tinha como integran-
tes os dois partidos comunistas (PCB e PCdoB)
e os pelegos tradicionais, apresentaram as dife-
rencas que ficaram compreensivas, quando se
revelou-se o verdadeiro motivo dos reformis-
tas serem contra a realizacao do congresso de
fundacao da central. Eles eram contra o artigo
do regimento que convocava 0 congresso que
garantia a participacdo das Oposic¢oes Sindicais,
e, portanto, exigiam a retirada do artigo:

“O artigo 8° ... Abria-se, assim, a possibilidade
de movimentos ou oposicoes sindicais virem a
re-presentar categorias sociais cujos sindicatos
decidissem boicotar o evento. Dirigentes sindic-
ais vinculados a Unidade Sindical (mais tarde,
Conclat e CGT) defendiam a representacdo ex-

limitada as diretorias de sindicatos, federacoes
ou confederacoes sindicais”

Segundo os setores vinculados aos pe-
legos e PC’s, o artigo 8° permitia uma detur-
pacao do CONCLAT, possibilitando segmentos
minoritarios, sem nenhuma representatividade
se arvorar como representante de suas bases,
sem ter legitimidade.

Com esse impedimento, ocorreu um ra-

cha entre os organizadores, que no primeiro
momento, chegou a ameagar a realizacao do
Congresso de Fundac¢ao da CUT.
No dia 21 de julho de 1983, o bloco do sindica-
lismo combativo, que vinha a todo momento
colocando a necessidade da construcao de uma
central, convocou e preparou uma Greve Geral
contra o pacote econdmico do governo militar
General Jodo Batista de Oliveira Figueiredo. A
greve geral, foi o primeiro esfor¢o, de realizar
uma luta unitaria contra a ditadura militar. Foi
um movimento importante, apesar de nao ter o
envolvimento de toda Classe Trabalhadora, foi
considerado como um ensaio de Greve Geral,
conseguiu a adesdo de milhoes de trabalha-
dores. Servindo para resgatar a luta unitaria da
classe trabalhadora, como também fortaleceu o
chamado a realizacdo do Congresso de funda-
cao da CUT que se realizou no més seguinte,
agosto de 1983.

Em 1983, ap6s um ano de adiamento fruto
das diferencas programaticas, o que deveria ser
um novo CONCLAT, unificado, se converte em
dois eventos. O primeiro é promovido em Sao
Bernardo do Campo/SP pelos grupos ligados
ao Novo Sindicalismo e representantes de tra-
balhadores rurais, no qual sera fundada a CUT
(Central Unica dos Trabalhadores). O segundo,
realizado na Praia Grande/SP e impulsionado
pelos integrantes da Unidade Sindical, se con-
stituira no embrido da futura CGT (Central Ge-
ral dos Trabalhadores), fundada em 1986.

Duas centrais sindicais e dois projetos.
Se por um lado a projeto predominante na ala
ligada a CGT foi o da continuidade da politica

$iva das estruturas sindicais vigentes, ou seja,
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de conciliacdo de classes existente no periodo anos apontava para um outro caminho, con-
anterior ao golpe e da manutencdo intacta da forme os artigos de seu primeiro estatuto,
estrutura sindical subordinada ao Estado, por abaixo citados:

outro, o sindicalismo expresso na CUT daqueles

“Art. 2 - a CUT é uma central sindical unitdria classista, que luta pelos objetivos imediatos histori-
cos dos trabalhadores, tendo a perspectiva de uma sociedade sem exploracdo, onde impere a demo-
cracia politica, social e economica (...);

Art. 4 - (...) a CUT tem como tarefa avancar na unidade da classe trabalhadora e ndo na coopera-
cdo entre as classes sociais (exploradores e explorados), lutando por sua independéncia econdomica,
politica e organizativa;

Art. 6 - a CUT luta pela mudanca da estrutura sindical brasileira, corporativista, com o objetivo de
conquistar liberdade e autonomia sindicais. A CUT luta pela transformacdo dos atuais sindicatos
em entidades classistas e combativas, organizados a partir de seus locais de trabalho” (In: Franca,

2000, p.3

0 CONGRESSO DE FUNDACAO DA CUT E MANTIDO

Realiza-se de 23 a 25 de agosto de 1983

O chamado SINDICALISMO COMBATIVO
que surge das lutas do final dos anos 70 constroi
a CUT que nasce se propondo a construir um
sindicalismo apoiado nas bases e ndo nas cupu-
las.

Duas caracteristicas basicas que definem
o sindicalismo classista da CUT:

1) A luta por atrair a maior partici-
pacao possivel de trabalhadores;
2) A capacidade de organiza-los, em

oposicao a classe burguesa.

Além dos Metalurgicos, bancarios, petro-
leiros, servidores publicos e trabalhadores ru-
rais, tiveram uma presenc¢a marcante na forma-
c¢ao da CUT.

Durante toda década de 80 a CUT poten-
cializou as lutas da Classe Trabalhadora, organi-
zando as jornadas de lutas. Ligada fortemente a
mobilizacao dos trabalhadores, a CUT nao para
de crescer.

A Campanha das Diretas, teve seu inicio
justamente em novembro de 1983, com a rea-
lizacao de um ato em Sao Paulo, convocado e
impulsionado pela a jovem Central Unica dos

Trabalhadores, esta campanha ganha as ruas e
leva milhoes de pessoas a exigirem as elei¢oes
para presidente e o fim da Ditadura Militar. A
emenda Dante de Oliveira, nao conseguiu ser
aprovada em abril de 84, mas a luta campal nas
ruas de todo Brasil, enfraqueceu e chegou a
rachar o Governo Militar, com os seus princi-
pais expoentes pulando fora do barco, como foi
o caso de José Sarney senador da ditadura e o
vice-presidente Aureliano Chaves.

No ano de 1985, quando da escolha do
novo Presidente da Republica, os militares nao
tiveram mais for¢a para indicar outro General,
no Colégio Eleitoral, apresentaram o nome de
um politico civil, Paulo Salin Maluf, a oposicao
unificada, que reunia todos os partidos burgue-
ses de oposicao, e os PC’s e conseguiram alguns
adeptos de deputados do PT, apresentaram a
chapa Tancredo Neves e José Sarney, que ter-
minaram por ganhar as elei¢oes na votacdo in-
direta do Colégio Eleitoral.

Depois desse processo, a CUT so cres-
ceu, se fortalecendo no seio do sindicalismo

combativo, passando a impulsionar a organi@
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cdo de oposicoes sindicais, que vieram a gan-
har as eleicoes de sindicatos importantes, como
foram: as eleicoes dos Metalurgicos de BH e
Contagem em 1984, as elei¢oes dos Bancarios
do Rio de Janeiro, entre outras.

Com o fortalecimento da CUT, a central
passou a impulsionar as lutas gerais da classe
trabalhadora, organizando Greves Gerais, como
as de 86,87 e 89, essa ultima considerada a maior
greve geral realizada em nosso pais até aquele
momento. Nesse periodo o Brasil viveu um as-
censo colossal de lutas operarias e do conjunto
dos trabalhadores.

Em 1988 vem a Assembleia Constituinte,
os movimentos sindicais, especialmente através
da CUT nos seus primeiros passos de vida, tra-
varam uma luta incansavel por ampliar os direi-
tos da Classe Trabalhadora.

CONCEPCAO SINDICAL

HISTORIA DO MOVIMENTO OPERARIO E
SINDICAL NO BRASIL

A busca pelo direito de sindicalizacdo e
livre organizacao sindical, direito de greve, pla-
nos de carreiras e isonomia, a seguridade so-
cial, etc, foram pautados na luta do conjunto da
classe trabalhadora.

Em 1990, conforme tabela abaixo, havia
aumentado em quase 150% o numero de enti-
dades filiadas. Tal crescimento ocorre em varias
direcoes. Uma delas € a da conquista de diver-
sas Entidades, que até entdo se encontravam
nas maos dos antigos pelegos. Prolifera-se pelo
pais o movimento de oposicoes sindicais. Outra
pela criacdo de novas entidades, como no caso
dos servidores publicos que conquistam o di-
reito a sindicalizacdo a partir da Constitui¢cao
de 1988. Ou ainda pela adesao de entidades até
entdo sem vinculo com qualquer central sindi-
cal.

Fonte: Comim, Alvaro. A ex-

Periodo N* Entidades filladas variacdo (%)
periéncia de organizacdo de
Agosto de 1986 284 - centrais sindicais no Brasil
In: Carlos Alberto Oliveira (e
Setembro de 1988 - R outros). O mundo do trabalho:
Junho de 1990 — 1882 cri’se e mudangq no final qo
século. SP: Scritta / Cesit,
Agosto de 1991 1.679 50,3 1994. Tabela citada por Teo-
nes Pimenta Franca, 2002,
Junho de 1993 1.977 1432 p.37.

No final dos anos 80, seguindo um cur-
so contrario ao do crescimento da CUT, a CGT
(fundada em 1986) se divide em duas centrais,
de mesma sigla. Uma delas, a Central Geral dos
Trabalhadores, tem a sua frente Joaquinzao, um
conhecido pelego ligado ao Sindicato dos Me-
talurgicos de Sao Paulo. A outra CGT é a Con-
federagcdo Geral dos Trabalhadores, cujo prin-
cipal dirigente ¢ Antonio Magri, vinculado ao
Sindicato dos Eletricitarios de Sao Paulo e que,
durante o governo Collor, ocupou o cargo de
Ministro do Trabalho.

Vale ressaltar que nao € a toa que frente
a um processo tao vigoroso de lutas e reorga-
nizacao do movimento no decorrer dos anos 80,
ao contrario do curso dos acontecimentos em
diversos paises, inclusive nos do welfare state
(nos quais ha uma presenca maior do Estado
nas areas sociais), no Brasil a ofensiva contra os
direitos dos trabalhadores nao vinga. O “atraso”
de pelo menos 10 anos na implementac¢ao das
medidas anti-sociais caracteristicas do neo-
liberalismo € atribuido, entre outros fatores, a
forca do movimento sindical brasileiro naquele
periodo.

3
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IV. A ofensiva neoliberal e o sindicalismo cidadao e de negdcios

A década de 90 no Brasil tem inicio com
a posse do primeiro presidente eleito direta-
mente apos o longo periodo de ditadura militar
aberto em 1964. Embalada pelos discursos de
“modernizacao” amplamente disseminados pe-
los meios de comunicacao de massa brasileiros,
a candidatura e o breve mandato do presidente
Fernando Collor se encaixava perfeitamente
nos projetos neoliberais ja em curso em varios
paises do mundo desde a década anterior.

A ideia de “modernizacao” do Pais, larga-
mente defendida naqueles anos, encontrava sua
fiel equivaléncia nas medidas de “abertura co-
mercial”, “privatizacao”, “quebra de monopolio
estatal”, “competitividade” etc.

No entanto, apesar dar o pontapé ini-
cial na implantacao dos chamados “ajustes”, o
mandato de Collor, envolto em denuncias de
corrup¢ao, dura pouco. Em dezembro de 1992,
apos intensas mobilizacoes, seu impeachment €
votado.

As principais medidas neoliberais, por-
tanto, s6 se acentuardao sob a gestao de seu
vice, Itamar Franco e, em particular, nos dois
mandatos consecutivos de Fernando Hen-
rique Cardoso, a partir de 1995, com o plano
macroecondmico que ficou conhecido como
Plano Real.

Sob a batuta das metas do FMI e do Ban-
co Mundial, as medidas adotadas no Brasil, em
esséncia, ndo diferiam das aplicadas nos demais
paises latino-americanos e, de modo geral, nos
de economia dependente. Centradas na abertu-
ra comercial progressiva, na desindexacao sala-
rial e nas reformas institucionais (flexibilizacao
da legislacao trabalhista, privatizacao, alteracao
do sistema previdenciario etc.), iam de encon-
tro, por um lado, com o fendmeno que ficou
conhecido como globalizacao da economia. Por
outro, de forma interligada, pretendiam ainda o

controle da economia brasileira visando garan-
tir as remessas de nosso dinheiro para o paga-
mento dos juros da divida externa.

As consequéncias da adoc¢do destas me-
didas sao rapidamente sentidas. Tem inicio no
pais um processo de fechamento e faléncia de
um amplo setor de empresas e incorporagao ou
fusao de outras por mega-grupos empresariais
mundiais.

Outro efeito, decorrente da diminuicao
do parque industrial e da intensificacao das
medidas de reestruturacao da producdo (que
no caso do servi¢o publico atendem pelo nome
de “reforma administrativa”), sera o do aumento
do desemprego e das diversas formas de pre-
carizagao da forga de trabalho.

Além do crescimento constante do in-
dice de trabalhadores jogados para o mercado
de trabalho informal, mudangas na legislacao
trabalhista, efetuadas nos anos 80 e 90, passam
a permitir diferentes formas de contratacao da
forca de trabalho. As possibilidades de contrato
temporario sao ampliadas; a terceirizacao € uti-
lizada como nunca antes. Entram em cena ainda
o trabalho por tempo parcial, o uso indiscrimi-
nado de estagiarios em substitui¢ao aos traba-
lhadores com registro em carteira ou concursa-
dos. No servico publico instaura-se a febre das
Frentes de Trabalho.

Como consequéncia direta, a base sin-
dical que anteriormente, mesmo no caso de
sindicatos ligados a iniciativa privada, era em
sua composicao geral relativamente estavel,
na década de 1990 se vé completamente frag-
mentada pelas diversas formas de contratagao
e categorias profissionais.

Se isso nao fosse suficiente, um
exército cada vez maior de trabalhadores joga-
dos na informalidade, se vé alijado dos orga-
nismos de classe. A forma de organizagao m@
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dical extremamente verticalizada, construida
durante o predominio do fordismo-taylorismo,
na qual os trabalhadores sao organizados por
categoria profissional (metalurgicos, bancari-
os, servidores publicos etc), ja nao consegue
responder a nova configuracao da classe traba-
lhadora. Em outras palavras, o sindicalismo (no
mundo inteiro) passa a enfrentar uma poderosa
crise de representatividade e norte politico. E
serd a resposta das direcoes sindicais frente a
essa ofensiva do capital que inaugurara o perio-
do que estamos neste curso apontando como
Quarta Fase.
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Mais um elemento, que ndao podemos
deixar de considerar, € o do impacto, no con-
junto das direcoes do movimento, da queda do
muro de Berlim (1989) e do desmantelamento
do Estado Soviético e dos demais paises inte-
grantes do dito bloco comunista. Com a queda
dos paises do Leste, além da ofensiva no plano
econdmico e politico, como vimos acima, a bur-
guesia e seus aliados abriram uma outra frente
de ataque aos trabalhadores: o colapso do bloco
foi utilizado largamente pelos defensores do
capitalismo para, ao menos no marco da pro-
paganda ideoldgica, o firmarem enquanto unica
forma possivel de sociedade.

A resposta da cupula do sindicalismo cutista

Uma das grandes novidades desta déca-
da foi, sem duvida, o giro dado pela dire¢do ma-
joritaria da Central Unica dos Trabalhadores em
direcdao a um sindicalismo de conciliacao com
oS patroes.

Os primeiros sinais de mudanc¢a surgi-
ram ainda no fim dos anos 80 com a idéia do
sindicalismo cidaddo e com as alteracoes, no 3°
Congresso, em 1988, no estatuto da Central, que
modificaram as regras para eleicao de de-lega-
dos aos congressos nacionais. Se antes todos os
delegados aos congressos estaduais e nacionais
eram eleitos diretamente pelas assembleias de
base, apoés a alteracao do estatuto estas instan-
cias indicavam apenas os que participariam dos
congressos estaduais. Os delegados a instancia
nacional passaram entdo a ser eleitos nos con-
gressos estaduais.

Outra medida adotada foi a da mudanca
do céalculo para determinar a quantidade de
delegados aos congressos. Diferente do crité-
rio anterior, no qual eram computados todos os
trabalhadores da categoria para efeito de cal-
culo, a partir daquele momento a quantidade de
delegados deveria se basear apenas no numero
de sindicalizados.

Para se ter uma pequena ideia do que es-
tas alteracOes estatutdrias significaram, basta
dizer que no congresso de 1988 os delegados
de base representavam 50% do total de partici-
pantes. Em 1991, ficaram reduzidos a 17% do to-
tal de delegados, sendo que 83% da delegacao
do congresso era composta por dirigentes sin-
dicais.

Outro dado, recente, que reflete o cres-
cente distanciamento da central em relacao a
base pode ser verificado no congresso de 2003.
Neste congresso, o oitavo da vida da CUT, ape-
nas 1.721 entidades filiadas, de um total de 3.353,
participaram do evento. Quanto a participagao
da delegacdo de base, mais uma queda. Segun-
do pesquisa realizada pelo CESIT desta vez o
numero de dirigentes sindicais atingiu 90% da
delegacao do congresso.

Muito além de meras mudancas buro-
craticas durante os anos 90, o que de fato ocorre
na Central ¢ uma progressiva mudanca, por
parte de um setor expressivo de sua direcao, na
concepcao de acao sindical. No 4° Congresso,
de 1991, a polémica e divisdo interna em torno
a participag¢ao ou nao no “entendimento nacio-
nal” chamado pelo governo Collor, exemplifica

¢
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que o rumo de atuacao da Central comecava a
se alterar.

Dai pra frente, no decorrer da déca-
da de 90, nao faltam exemplos da mudanca
no norte de atuacdo politica: Camaras Seto-
riais; participagao (em 1995) no acordo de
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reforma da previdéncia de FHC; o peso cres-
cente de verbas do FAT na sustentacao da estru-
tura sindical; acordos que flexibilizam direitos e
regulamentam, por meio de PDV’s, demissoes;
defesa do sindicato organico etc.

Mas afinal, o que estava acontecendo?

Além dos fatores internacionais ja apon-
tados no inicio desta fase, outros elementos
contribuiram para a guinada da Central rumo
a conciliacao de classes e ao crescente atrela-
mento ao Estado. Um deles foi o aumento do
peso parlamentar do PT e a conquista das pri-
meiras prefeituras ainda ao final dos anos 80,
aproximando ainda mais amplos setores do
movimento das estruturas do Estado. Outro diz
respeito a derrota eleitoral de Lula em 1989. Tais
fatos  impulsio-
nam o fortaleci-
mento, no bloco
majoritario  da
direcao da CUT
capitaneado pela ‘
corrente Articu-
lacao Sindical da
ideia de que o
discurso radical e
classista se con-
vertera em empe-
cilho para os pro-
jetos eleitorais.

Em marco
de 1991, a fundagao da Forg¢a Sindical reforca
ainda mais a ideia da necessidade de um tipo
de sindicalismo propositivo, que na linguagem
da central sindical recém-nascida, organizada
em torno do Sindicato dos Metalargicos de Sao
Paulo e na pessoa de Luiz Antdnio Medeiros, era
denominado de “sindicalismo de resultados”
Segundo seu manifesto de fundacao:

“A criacdo de uma central sindical moderna e
ativa, a Forca Sindical, surge, neste contexto de
crise e mudancas, como uma necessidade im-
periosa. Tanto os trabalhadores como a sociedade
como um todo necessitam, precisam, exigem uma
central sindical que ndo seja ‘revoluciondria)
de um lado, ou submisso, de outro. Uma central
que ndo seja, de um lado, apenas sustentacdo
de algum projeto estatal ou, de outro, inimiga
visce-ral tanto do Estado quanto do empresari-
ado. (..)Pretende-se
a busca permanente
de um entendimento
nacional, através de
uma postura critica
e construtiva, e com
base, sempre, em uma
negociacdo de cardter
politico geral” (citado
por Antunes, O Novo
Sindicalismo, p.41).

Para o setor majori-
tario da CUT, portan-
to, estava colocado
um novo desafio: o de se apresentar frente ao
governo e patroes de maneira tao viavel como a
central concorrente. Em esséncia, nos anos 90,
mais que a ideia de participar de organismos
tripartites, privilegiar a conciliagdao de classes e
anegociacao em detrimento da mobilizacdo dos
trabalhadores, predomina na CUT, uma concep-
cao de atuacao baseada na logica do mercado.
A prética sindical, sob o argumento da neces-
sidade de apresentar propostas “viaveis”, foram
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incorporadas “preocupacgoes” com a produtivi-
dade, competitividade e lucratividade das em-
presas. Este passa a ser o limite imposto a luta
dos trabalhadores.

Como salto de qualidade da tendéncia
em curso nos anos 90, assistimos também, a
partir da vitoria de Lula, as diversas reformas
(nos moldes FHC) que o governo vem encamin-
hando, a crescente incorporacgao de dirigentes
sindicais as estruturas do governo, assim como
a participacao direta deste setor na adminis-
tracao de dois importantes fundos de pensao: a
Previ (0 maior da América Latina) e a Petros.
Além disso, a propria CUT comecga a construir
o projeto de criar o seu proprio Fundo de Pen-
sao, sem falar no acordo com os bancos para
desconto de empréstimos em folha de paga-
mento.

Aprofunda-se, dessa forma, o distancia-
mento da Central das estruturas sindicais de
base, assim como, na pratica, a proximidade a
um modelo de sindicalismo anteriormente re-
chacgado: o sindicalismo atrelado e de negocios.
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Na base deste modelo esta o fato de que a sus-
tentacao financeira da CUT passa a nao de-
pender prioritariamente de sua relacao com
a base. A estrutura da central, atualmente, é
essencialmente garantida ndo somente pelos
negocios, mas por sua relacao com o governo.
Na verdade, quanto mais proxima, atrelada e
dependente da estrutura do Estado, necessari-
amente, mais conciliadora tende a ser a politica
defendida pelos dirigentes. Afinal, como propor
enfrentamentos contra o governo e patroes e,
ao mesmo tempo, se beneficiar da estrutura do
Estado burgués?

Para que tenhamos uma ideia da de-
pendéncia da CUT com relagao ao Estado, basta
uma rapida olhada no orcamento da Central.
Em 98 a CUT arrecadou mais de 28 milhoes de
reais, deste total cerca de 4 milhoes vieram de
convénios. Em 1999, a CUT passou a arrecadar
54 milhdes, quase o dobro, mas as verbas de
convénios saltaram de quatro para 28 milhoes
de reais. Deste total, 21 milhoes vieram do FAT
(Fundo de Amparo ao trabalhador).

- DECADA DE 90: FORTALECE-SE 0 SINDICALISMO CIDADAO

Predomina a tatica dos acordos por empresa.

Fundagao da For¢a Sindical - marco de 1991.

Reforco, para o setor majoritdrio da Central, da necessidade de ocupar espago pela via

que privilegia a negociacao [ via propositiva.

Acordos das Camaras Setoriais - marco de 1992 - 1° acordo Camara Setorial Automobilistica

1992 [ 1995 - 23 cadmaras

Participacdo nos debates sobre reformas estruturais do Estado

Reforma Fiscal (apoio a proposta da FIESP)

1995: apoio a proposta de FHC para reforma da previdéncia

Pressao das correntes de esquerda fazem Vicentinho recuar

Acordos Coletivos - aumento, ano a ano, das clausulas de flexibilizagcao

Banco de Horas, Reducdo de jornada e saldrio, reestruturagao das fabricas, cldusulas finan-
ceiras vinculadas aos indices de produtividade etc.
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Convertida numa Central cada vez mais
dependente do Estado, a CUT dos anos 90 pas-
sa a jogar na lata do lixo toda a historia de luta
pela Autonomia e Liberdade Sindical que carac-
terizou sua historia.
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Para aprofundarmos ainda mais nosso
debate, vamos analisar um pouco a proposta de
Reforma Sindical defendida pela Central Unica
dos Trabalhadores, For¢a Sindical e CGT.

A Reforma Sindical

Outro elemento importante que ex-
pressa a pratica sindical predominante neste
periodo diz respeito a proposta de reforma sin-
dical acordada, recentemente, a partir do FNT
(Férum Nacional do Trabalho), do qual partici-
param representantes da direcao majoritaria da
CUT e dirigentes da For¢a Sindical.

O papel que a CUT exerceu na Refor-
ma Sindical e Trabalhista estd profundamente

a) Liberdade e Autonomia Sindical

Desde a década de 30, com a estrutura
sindical posta em pratica pelo governo Vargas,
a efetiva defesa da liberdade e autonomia sin-
dical so6 volta a ganhar for¢a no final dos anos
70. Naquele momento o debate sobre a neces-
sidade do fim da unicidade imposta e de toda
e qualquer interferéncia do Estado nas formas
de funcionamento das entidades dos trabalha-
dores se poe na ordem do dia. A ideia central
daquelas propostas era a de que somente os
trabalhadores, organizados em suas reunioes,
assembleias e congressos, poderiam efetiva-
mente decidir o melhor caminho a ser adotado,
assim como qual sindicato ou diretoria gostari-
am de ter a frente de suas lutas. Ou seja, devia
prevalecer a democracia dos trabalhadores.

Fruto dessa concepc¢ao que, desafiando a
lei, nasceu a CUT. Nos anos 80 a entidade cres-
ceu dia apos dia seja com a adesao de sindicatos
ja existentes, seja por meio da retomada para as
maos dos trabalhadores de entidades dirigidas
pelos denominados “pelegos”. Apesar de “ilegal’,
seu reconhecimento por parte dos trabalha-
dores sempre foi inquestionavel.

Mas o que essa historia toda tem que ver

vinculado a sua relagdo com o governo e sua
dependéncia das verbas do Estado. Longe de
representarem os anseios expressos pelo sindi-
calismo que nasceu das greves de 78 /79, as me-
didas propostas visam centralizar poderes na
cupula das centrais, mantém o profundo atrela-
mento ao Estado e diminuem drasticamente
o poder de decisdao das instancias sindicais de
base. Vejamos alguns exemplos:

com o que esta sendo proposto hoje? Infeliz-
mente, nada.

Em primeiro lugar o atrelamento da es-
trutura sindical ao Estado esta mais do que
mantido. A proposta de reforma sindical man-
tém a interferéncia nos estatutos das entidades,
determina de cima para baixo qual sindicato é
representativo ou nao, quem negocia ou nao
em nome dos trabalhadores e mantém a possi-
bilidade de intervencao nas entidades sindicais
e cassagao (pela cupula) da representatividade
destes organismos. Na verdade, as mudancas
propostas vao no sentido de piorar ainda mais
a situacdo da classe trabalhadora e sua orga-
nizacdo. Entram em cena as centrais sindicais
(agora legalizadas) e, na mesma propor¢ao que
o poder da cupula sindical aumenta, diminui o
poder de decisao dos trabalhadores.

Tal fato nao ocorre a toa. Como a refor-
ma sindical vem sendo concebida como a ante-
sala da reforma trabalhista e, como ja sabemos,
os ataques que os patroes e governo pretendem
desferir contra as conquistas dos trabalhadores
ndo sao pequenos, quanto menos democracia

sindical, melhor. :
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b) A questio darepresentatividade

Apesar da historia ter demonstrado,
como no caso da CUT, que representatividade
e liberdade sindical, necessariamente, devem
caminhar juntas, na proposta aprovada, quem
decide o que € representativo ou nao sao as
centrais e governo.

Segundo o relatorio existem dois me-
canismos para um sindicato ser reconhecido
como representativo: o da representatividade
comprovada e o da representatividade derivada.
Para a primeira modalidade € exigido o cumpri-
mento de uma série de regras. Ja no segundo
caso as normas deixam de ser exigidas ja que o
sindicato vale-se, teoricamente, da representa-
tividade da central.

Mas afinal, de que representatividade
estamos falando? Desde quando o movimento
do qual nasceu a CUT defendeu a existéncia de
um critério de representatividade imposto pelo
Estado? Até que ponto esses critérios nao fa-
cilitardo ainda mais que somente os sindicatos
mais doceis aos patroes consigam a representa-
tividade e, consequentemente, o direito de ne-
gociar em nome dos trabalhadores?

Nao precisamos ir muito longe para per-
ceber que ha uma nitida linha de continuidade
entre a pratica sindical predominante nos anos
90 (que tem seu ponto alto na atual proposta de
reforma sindical) e a concep¢ao que entende a
estrutura sindical como um instrumento de co-
laboracao de classes.

Qualquer pessoa desavisada que leia as
premissas da organizagao sindical do Relatorio
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da Comissdo de Sistematizacdo do FNT pensara
que se trata de algum documento escrito no
auge do Estado Novo, durante o governo Getulio
Vargas. La, no lugar de instrumento de defesa
dos interesses de classe, os sindicatos passam a
ter como diretriz “a promoc¢ao e a sustentacao
do dialogo social” enquanto “instrumentos fun-
damentais para o futuro virtuoso das relagoes
de trabalho no Brasil.

A pergunta que fica ¢ um tanto simples: essa
reforma garantira um “futuro virtuoso” para
quem? A cada ano, rapidamente, as pequenas
conquistas salariais sdo corroidas e os trabal-
hadores levados a uma situacao de crescente
empobrecimento e desemprego.

Aos sindicatos, mais que instrumentos de de-
fesa dos niveis salariais, cabe, para que de fato
possam cumprir seu papel de ferramenta de
luta e defesa dos interesses da classe trabalha-
dora, a tarefa de converterem-se em organis-
mos a servigo da transformacao social. E isso,
sO € possivel na medida em que suas estruturas
estejam libertas de toda e qualquer interferén-
cia do Estado. Submetidas apenas aos interess-
es da classe trabalhadora.

A nossa luta contra a exploracao capitalista vai
muito além das batalhas pontuais desenvolvi-
das nas campanhas salariais. Passa pela de-
fesa da independéncia de classe, da democra-
cia operaria, de uma sociedade que ponha fim
a toda e qualquer desigualdade social. E isso,
como ja vimos, nao se alcancgara pela via da con-
ciliacao de classes.
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ORIGEM, HISTORIAE
ORGANIZACAO DOS BANCARIOS

O Brasil agroexportador da década de 20
mantinha o sistema financeiro ainda jovial sobre
o controle dos setores agricolas, especialmente
a cafeicultura de exportagao. Assim, a organiza-
cao de entidades de trabalhadores bancarios se
da regionalmente, neste momento ainda timi-
das, mas que ganhara for¢as ao longo do século
XX com o crescimento do sistema bancario e
com o aumento do numero de trabalhadores
nas agéncias.

Os bancarios cumpriram um papel de
vanguarda na construcdao de organizagdes que
mesmo regionalmente, tiveram a importancia
de impulsionar a luta pelo sindicalismo inde-
pendente e combativo sem nenhum grau de
atrelamento ao Estado. As lutas que surgiram
no setor bancario ja encontraram entidades
compromissadas com a representacao de
classe, que levantavam a bandeira do sindicato
democratico e compromissado com a luta con-
tra as injustic¢as sociais.

Com a mudanca do pais de uma economia
agroexportadora para uma economia apoiada
na industrializacao, o sistema financeiro ter-
minou por ser favorecido, e nas varias regioes
do pais abriram agéncias bancarias. Com esse
crescimento, possibilitou a expansao da cat-
egoria em todo territério nacional, s6 que os
sindicatos mais atuantes se concentraram nos
grandes centros.

O governo Vargas impulsionando o pro-
cesso de industrializagao no Brasil e a0 mesmo
tempo, regulando as leis trabalhistas, como
controlando o funcionamento dos sindicatos,
foi levando a uma polarizacao com 0s movi-
mentos sociais.

No ano de 1934, a categoria bancaria de
todo pais, tendo a frente os sindicatos de Sao
Paulo, Rio de Janeiro e Santos deflagaram um
movimento grevista a nivel nacional que pos-
sibilitou a conquista do direito a estabilidade
no emprego apos dois anos de contrato. Neste
mesmo periodo acontece a criacao do Instituto
de Aposentadorias e Pensoes dos Bancarios-
IAPB.

ApOs este ano de conquista, o Governo
Vargas propaga pelos quatro cantos que 0s co-
munistas estavam preparando para derruba-lo.
Se referia ao levante de 1935. Aprofunda o en-
durecimento do regime, criando a Lei de Segu-
ranca Nacional, que passa a perseguir o movi-
mento sindical, desembocando no advento do
Estado Novo.

A Ditadura de Vargas se impoe levando
o movimento sindical brasileiro a uma situagao
defensiva. Com o término da II Segunda Mun-
dial, a maioria das ditaduras se enfraquecem e
ha um processo de democratizacao dos paises
até entdo, controlados por regimes militar.

Com essa nova conjuntura, mais pre-
cisamente nos anos de 1945 e 46, a categoria
bancaria realizam duas grandes paralisacoes
em todo pais que resulta na conquista de um
Acordo Coletivo para todo territério nacional.

Mas logo em seguida, volta ao retrocesso,
com o Governo Dutra que iniciou o processo de
redemocratizagao do pais, inclusive que permi-
tiu o PCB de participar das eleicoes. Chegaram a
eleger um senador e 8 deputados federais. Mas
outra onda de repressao ao movimento sindi-
cal acontece, colocando o PCB na ilegalidade e
intervindo nos sindicatos de maior expressao,
dentre eles o Sindicato dos Bancarios de Sao
Paulo.
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Na década de 50, no retorno de Vargas ao
governo, 0os movimentos sociais impulsionaram
uma luta para que o Brasil tivesse a sua propria
empresa estatal no ramo de extragao e refino
de petroleo. Para reivindicar essa proposta, de-
senvolveu-se uma CAMPANHA DO PETROLEO
E NOSSO. A campanha ganhou folego por todo
Brasil, com a juventude estudantil, sendo um
dos expoentes dessa batalha.

Os sindicatos de bancarios do Brasil in-
teiro se somam a essa grandiosa luta. Os traba-
lhadores bancarios continuaram com suas lutas
especificas. Em 1951 deflagram a greve que se
tornou a mais longa greve realizada pelo movi-
mento bancario. A reivindicagao prioritaria foi o
reajuste salarial de 40%. Em Sao Paulo a greve
durou 69 dias. A patronal jogou pesado, apre-
sentando propostas diferenciadas, levando o
movimento a se dividir, com acordos em sepa-
rado. Garantindo 20 e 25% de reajuste para al-
guns sindicatos e para o Sindicato de Sao Paulo
levando a greve aos tribunais e atacando dura-
mente a categoria com demissdes em massa,
transferéncias compulsorias, ocasionando um
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Golpe Militar suspende por 10 anos os
direitos politicos de José Campelo Filho
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total esvaziamento do movimento bancarios.

Os bancarios insistiram na luta, e con-
tinuaram sua jornada que permitiu nos anos se-
guintes a grandes conquistas: em 1956 a criagao
da Comissdao Executiva Nacional dos Bancari-
os e em 1957 a constituicido da Federacao dos
Bancarios de SP e finalizando a década com a
formacao da CONTEC.

A década de 60 inicia com os bancarios
impulsionando as mobiliza¢oes nacionais, ja no
ano de 1961 € realizada uma greve nacional, nos
anos seguintes 1962 e 63 os bancarios retornam
com as paralisagoes. Na época o Brasil vivia uma
crise econdmica e politica que terminou por
desembocar no golpe militar em 1964.

A ditadura militar implantou o regime
autoritario, e passou a intervir nos sindicatos,
prendendo dirigentes sindicais. No setor dos
bancarios, os ditadores para fragilizar a orga-
nizacdo da categoria, que ja tinha um grau de
organizacao nacional, passaram a criar enti-
dades doceis sobre o controle de dirigentes sin-
dicais pelegos.

K0




v

CILAESE

\\\ Instituto Latino-Americano de Bstudos Socioeconamicos

Com a intervenc¢ao na CONTEC e sindi-
catos, prisao e cassacao de mandatos de diri-
gentes sindicais o movimento mergulhou num
forte refluxo. Os trabalhadores do Banco do
Brasil, que tinha um maior grau de organizagao
foram dispersados.

No Rio Grande do Norte, os militares in-
terviram no sindicato, prenderam o presidente
José Campelo Filho, e suspenderam por 10 anos
os direitos politicos do sindicalista.

Durante a ditadura militar, o movimento sofreu
um ataque profundo, mas isso nao foi o sufici-
ente para acreditar que seria possivel retomar o
movimento. Foi uma chapa de Oposi¢ao Sindical
Bancaria encabecada por Olivio Dutra, que no
ano de 1975 venceu as elei¢coes para o Sindicato
dos Bancarios de Porto Alegre - RS conseguin-
do retomar o sindicato das maos dos pelegos
obedientes aos ditadores. Esta vitdria impul-
sionou a retomada do movimento sindical para
as maos do sindicalismo classista. Apesar das
perseguicdes politicas, as oposi¢des bancarias
persistem e comecam a ganhar sindicatos.

A partir dessa vitoria cria-se um bloco que
conseguiu rearticular o movimento sindical que
estava se desprendendo da interferéncia dos
militares. Logo em seguida as greves estouram
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no pais, no ano de 1979 os bancarios realizam
uma greve que paralisa o sistema bancario de
Porto Alegre, Sao Paulo, Rio de Janeiro e Belo
Horizonte. Por serem isoladas, foram vitimas de
forte repressao, foram eliminadas sem que con-
seguissem suas reivindicagoes, embora se con-
stituissem em importantes focos de resisténcia.

O novo sindicalismo combativo, passa a
impulsionar o surgimento de oposi¢oes sindi-
cais tendo como objetivo derrubar as dire¢oes
pelegas e assumir a conducdo dos sindicatos
para coloca-los na luta para desmantelar a atual
estrutura e construir uma nova direcdo. Essa
nova direcao teria a caracteristica de ser inde-
pendente dos patroes e do governo a partir da
organizacao de base.

Este movimento potencializou o sur-
gimento de novas dire¢cdes para o movimento
sindical, especialmente do setor bancario. Em
1983, a conjuntura politica avanc¢a no enfrenta-
mento com o governo militar, e as lutas de-
safiam a Lei de Seguranga Nacional. Neste ano,
ocorre uma greve que foi parte de um Ensaio de
Greve Geral, que colocou em questdo a politi-
ca econdmica recessiva do governo militar do
General Joao Batista de Oliveira Figueiredo.

Neste ano, em Sao Bernardo do Campo
é fundada a CUT - Central Unica dos Trabalha-
dores. Na época um pequeno grupo de bancari-
os do Rio Grande do Norte apoia a sua criagao
e elege Juvéncio Hemeterio como delegado ao
congresso de fundagao.
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Com o acumulo das lutas, os bancarios ' o
realizam a primeira greve nacional apos o golpe No Rio Grande do Norte, o Sindicato era
militar. Uma greve conduzida por uma Executi- influenciado pelo PCB que tinha um alinhamen-
va Nacional eleita em Congresso da categoria. A t0 com o sindicalismo pelego que deu origem
greve foi extremamente vitoriosa, com a pauta a CGT e que se contrapunha a construcao da
de reivindicacdes sendo quase toda contem- CUT.
plada.

1985: Vitoria da
oposicdo Bancdria
no Rio
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! na primeira grande campanha salarial unificada, me-
diante a unificacdo da data-base da categoria,
antes com datas base regionalizadas. O movimento,
entretanto, ainda era majoritariamente dirigido
por sindicatos ligados ds posicoes antigas.
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A Greve de 1985 fechou 90% das agéncias
bancdrias no Rio de Janeiro. Fonte: O Globo
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Em Sdo Paulo, 30 mil bancdrios
sairam em passeata, na maior mani-
festacdo realizada pela categoria.

Os bancdrios realizaram uma greve
historica: entre os dias 10 e 12 de
setembro o maior centro financeiro
do pais permaneceu de portas
fechadas.

O comando de greve
encaminhava as re-
solucoes nos encontros.
ll As greves de 1985,1986
e 1987 foram lideradas
pelo comando nacional.

Considerada pela midia
como o0 movimento com
vistas salariais mais
importantes depois de
1964, a greve nacional dos
bancdrios de 1985 emer-
giu com uma nova forma
de organizacdo - comando
nacional de greve e fixou
a data- base em primeiro
de setembro de cada ano.
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A greve em Natal na
década de 80

- Oposicdo Banca
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Eleicoes de 1989:
Bancdrios langam
chapa de oposicdo
para o SIND-
BANCARIOS/RN
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& a chapa de luta pa
‘anizar a greve geral e a
sicdo das perdas salariais
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Em 1989 a oposicdo
bancdria volta a
disputar as eleicoes do
SIND-BANCARIOS/
RN

Nas eleicoes de 1986 no Rio Grande do
Norte, a Oposicdao Bancaria da CUT ¢ formada
e lanca uma chapa encabecada pelo bancario
Paulo Laguardia funcionario do Banco do Brasil,
sem obter grandes €xitos. Em 1989 a Oposicao
constitui uma chapa que ameacga fortemente
a situagao, a chapa foi encabecada pelo o fun-
cionario do Banco do Brasil, Juvéncio Hemeté-
rio. Nesta eleicao a disputa foi acirrada, mas a
situagdo continuou a frente do sindicato.

A situacao fortemente ameacada nesse
ultimo processo eleitoral, buscou realizar al-
gumas mudangas estratégicas, entre elas, foi
se incorporar a CUT. Com isso, a oposi¢ao que
continuou se organizando, porém com algu-
mas limitagcoes. Nos processos posteriores a
oposi¢cdo ndo se aproximou do éxito que foi a
eleicao de 89.

Com o sindicato ja na CUT, em 1995 se
forma uma chapa unitaria reunindo a situacao e
o bloco historico. Esta experiencia ndo vai mui-
to longe. Em 1998 a historica oposi¢ao da CUT
rompe essa chapa unitaria e se soma a outro
grupo que vinha historicamente na situagdo.
Organizam uma chapa de oposicdao e perdem
por 87 votos.
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A oposicdo continua apresentando
chapas e em 2004 a oposi¢ao vence e realiza
uma mudanca historica, tirando do poder uma
direcao que ha anos se perpetuava no poder.

Logo em seguida, a nova dire¢ao tem
um grande desafio de realizar lutas agora
com um governo que foi colocado pela classe
trabalhadora, o PT. Os governos do PT atuaram
na mesma dinamica dos anteriores, e levou o
movimento bancario, a realizar lutas memo-
raveis.

Com um ano de gestao, na luta contra a
reforma da previdéncia de Lula, a CUT fica do
lado do governo, levando a nova dire¢ao chegar
a conclusdo que nédo daria mais para ficar den-
tro da CUT. E realizado um plesbicito com de-
bate no conjunto da base que decide pela des-
filiacao do sindicato a CUT.

Depois desse processo, abriu-se um de-
bate sobre a necessidade da constru¢ao de uma
nova central. A discussao caminhou para que o
sindicato dos bancarios entrasse no movimen-
to de construcao da CONLUTAS, depois CSP-
CONLUTAS. E num grande plesbicito, depois de
inumeros debates a categoria bancaria do Rio
Grande do Norte vota na filiacao do Sindicato a
CONLUTAS.
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para debates em grapos:

Qual a importancia do movimento bancdrio na reorganizacdo
sindical no final dos anos 70?

Como o movimento dos bancdrios no Brasil e no Rio Grande do
Norte contribuiu para a construcao da CUT- Central Unica dos
Trabalhadores?

Quais elementos levaram parte do movimento dos bancdrios do
Rio Grande do Norte a romperem com a CUT?

Como os bancdrios do RN participaram da construcdo da CSP- Conlutas?




anotacoes

CONCEPCAO SINDICAL

HISTORIA DO MOVIMENTO OPERARIO E
SINDICAL NO BRASIL

Sindicolo dos @
Bancarios
RN




: -
CONCEPCAO SINDICAL

7 S % I L A E S E HISTORIA DO MOVIMENTO OPERARIO E
\\\ Tnﬂtl‘.ll‘ln Latino-Americano de Estudos Socioeconomicos SINDICAL No BnAs"-

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS | INDICA;&ES PARA LEITURA

Antunes, Ricardo. A Rebeldia do Trabalho. O confronto Operdrio no ABC paulista: as greves
de 1978 /80. Campinas: Editora da Unicamp, 1992.

Antunes, Ricardo. O Novo Sindicalismo no Brasil. Sdo Paulo: Pontes, 1995.

Frederico, Celso. A Vanguarda Operdria. Sdo Paulo:Edi¢oes Stimbolo, 1979.

Franga, Teones Pimenta. Para onde foi o Novo Sindicalismo? Sindicatos e reestruturacgdao
produtiva no Brasil (1978-1976). Dissertacdo de Mestrado. Rio de Janeiro: Universidade Fed-
eral Fluminense, 2000.

Galvdo, Andréa. A CUT na encruzilhada: impactos do neoliberalismo sobre o movimento sin-
dical combativo. In Revista Idéias, n° 09(1), IFCH da Unicamp, 2002.

Gaspart, Elio. A Ditadura Envergonhada. Sao Paulo: Companhia das Letras, 2002.

Gianotti, Vito. A Liberdade Sindical no Brasil. Cole¢do Tudo é Historia. Sao Paulo: Brasiliense,
1993.

ILAESE. Reforma Sindical: o que vocé tem a ver com isso? Sao Paulo, abril de 2004.
Lopreato, Christina da S. Roquette. A Greve Geral Anarquista de 1917 - A semana trdagica. Sao
Paulo: Museu da Imigragao, 1997.

Konder, Leandro. Historia das Idéias Socialistas no Brasil. Sao Paulo: Expressdo Popular, 2003.
Oliva, Aloizio Mercadante (coord.); Rainho, Luiz Fldvio (coord.) e outros (1987). Imagens da
luta: 1905-1985. Sdo Bernardo do Campo: Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Met-
alirgicas, Mecanicas e de Material Elétrico de Sdao Bernardo do Campo e Diadema.

Pinheiro, Paulo Sérgio. Estratégias da Ilusdo. A revolugdo mundial e o Brasil - 1922 /1935. Sdo
Paulo: Cia das Letras, 1991.

Toledo, Caio Navarro de. O governo Goulart e o golpe de 1964. Colecdo Tudo é Historia. Sao
Paulo: Brasiliense, 1993.

Trotsky, Leon. Os Sindicatos na época do imperialismo in A Questdao dos Sindicatos. Sao
Paulo: Kairds, 1978.

Viana, Luts Werneck. Liberalismo e Sindicato no Brasil. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1976.
Shapiro, Helen. A primeira migragdo das montadoras: 1956-1968 in De JK a FHC. Sdo Paulo:
Scrita, 1997.

Godeiro, Nazareno e Oliveira, Jodo Ricardo. Neodesenvolvimentismo ou Neocolonialismo: So-
bre o mito do Brasil imperialista — Editora Sundermann - 2016.




